Atto

Tipo

Atto

2022/1356 OLB

2023/1

2023/2

OLC

OLC

2022/1346 OSO

2023/3

2023/5

OLC

0SO

Delibere pubblicate dal 01/01/2023 al 31/05/2023

Oggetto Proponente

attuazione ordinanza Ministero Salute

del 28 dicembre 2022 inerente i
UOC Rapporti
controlli sui passeggeri di rientro
Istituzionali e Gestione
dalla Cina: accordi contrattuali per
Documentale Atti
I'esecuzione di tamponi in aeroporto e

per l'isolamento in albergo sanitario.

Sentenza "riferimenti in allegato
UOC Supporto
privacy" liquidazione rendita vitalizia
Amministrativo al
annuale (periodo 01/01/2022
Contenzioso Giudiziale e
31/12/2022). Gestione Liquidatoria
Civile Sanitario ambito
della ex USL 5 Media Valle del

Sud
Serchio
Conferimento incarico di consulente
tecnico di parte nel procedimento
UOC Supporto

giudiziario civile RG n. (omissis in
Amministrativo al
allegato privacy) instaurato presso il
Contenzioso Giudiziale e
Tribunale di Pisa - Sez. Lavoro - dalla
Civile Sanitario ambito
dott.ssa (omissis in allegato privacy)

Sud

nei confronti della G.L. ex Usl 12
Pisa e della regione Toscana.
PROGETTO PER L'INTERVENTO
DI "COMPLETAMENTO RETE WI
FI OSPEDALI MINORI PER
IMPLEMENTAZIONE CARTELLA

UOC Supporto
CLINICA C/7". CUP:

Amministrativo
J55F20000070006.

procedure e
APPROVAZIONE
adempimenti contratti

DOCUMENTAZIONE

pubblici
PROGETTUALE E RICHIESTA DI

AMMISSIONE A
FINANZIAMENTO EX ART. 20
LEGGE 67/1988. RIPARTO 2019.

PAGAMENTO COMPETENZE AL
CTU PROF. ROMAGNOLI PAOLO UOC Contenzioso

"riferimenti in allegato privacy" Stragiudiziale Aziendale
GESTIONE LIQUIDATORIA e Giudiziale Civile
DELLA EX USL 6 PIANA DI Sanitario Ambito Nord
LUCCA

Recepimento della delibera n. 39 del UOC Rapporti

29 dicembre 2022 della Giunta Istituzionali e Gestione

Esecutiva della Societa della Salute Documentale Atti

Pagina: 1

N.

Adozione

1

2

Data Data Iniz.

Adozione Pubbl.

02/01/2023 || 02/01/2023

22/02/2023  22/02/2023

07/04/2023 || 07/04/2023

04/01/2023  04/01/2023

07/04/2023 || 07/04/2023

04/01/2023  05/01/2023

Data

Esecutivita

02/01/2023

22/02/2023

22/04/2023

04/01/2023

07/04/2023

04/01/2023

Spesa

prevista

null

null



2023/3 1 OSO

2022/1279 OSO

2022/1283 OLB

2022/1298 OLB

2022/1312  OLB

2022/1325 OSO

2022/1349 OLB

2022/1350 OLB

"Lunigiana" inerente la prosecuzione
temporanea del direttore facente

funzioni sino al 15 gennaio 2023

Costituzione dei tavoli zonali
permanenti di coordinamento e
monitoraggio degli interventi PNRR

(M6C1)

Provvedimenti conseguenti
all'approvazione e al finanziamento
del Progetto SAL per il benessere
psicologico dei pazienti oncologici

(codice aziendale F22/014).

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
04/11/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Recepimento del progetto di ricerca
europeo "SUN" (Social and hUman
ceNtered XR) ed attribuzione delle

risorse.

Erogazione per prestazioni di

medicina fisica ("percorso 2" DGR
595/2005). Proseguimento accordi
contrattuali con le strutture private

accreditate primo semestre 2023

Contratto di comodato d'uso per
porzione dell'immobile ex
poliambulatorio "Susie Clarks" posto
in Bagni di Lucca (LU), identificato
catastalmente al foglio 99, mappale
535 sub 4 da destinare a sede del
Comitato di Bagni di Lucca della
Croce Rossa Italiana - Approvazione

schema contratto.

Hospice: approvazione schema di
convenzione fra Azienda USL
Toscana Nord Ovest (Zona-Distretto
delle Apuane) e Fondazione Don

Carlo Gnocchi Onlus (2023-2025)

STRUTTURE DI RIFERIMENTO
REGIONALE PER LE MEDICINE
COMPLEMENTARI DGRT n. 1118

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

101 Zona Distretto

Apuane

102 ZONA
DISTRETTO PIANA DI
LUCCA

Pagina: 2

10

04/01/2023 || 05/01/2023

11/01/2023  12/01/2023

11/01/2023 || 12/01/2023

11/01/2023 ' 12/01/2023

11/01/2023 || 12/01/2023

11/01/2023 ' 12/01/2023

11/01/2023 || 12/01/2023

11/01/2023  12/01/2023

04/01/2023

27/01/2023

11/01/2023

27/01/2023

11/01/2023

27/01/2023

11/01/2023

27/01/2023



2022/1353  OSO

2022/1355 OLB

2023/1 | OSO

2023/6 OLB

2023/7 | OLB

2023/9 OLB

2023/12 ' OLB

del 10.10.2022 e DDRT n. 22007/22:
RECEPIMENTO E
APPROVAZIONE PEF 2022.

CESSAZIONE ANTICIPATA DEL
COMANDO IN ENTRATA CPS
INFERMIERE DR.SSA LORELLA
MARINI DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA
UNIVERSITARIA PISANA

APPROVAZIONE PROGETTO
COOPERATIVA MEDICI DI
MEDICINA GENERALE IGEA
SALUS DI CASTELNUOVO
GARFAGNANA - ZONA
DISTRETTO VALLE DEL
SERCHIO

Dismissione ai sensi del DLGS
175/2016 della partecipazione
detenuta nella S.I.P.I.C. srl in

liquidazione

ART. 18, COMMA 2 CCNL
2016/2018 A DIRIGENTI AREA
SANITA'": FORMALIZZAZIONE
INCARICHI DI BASE E
CONFERIMENTO INCARICHI
CON ASSUNZIONE DI DIRETTA
ED ELEVATA RESPONSABILITA'
E CON DISPONIBILITA' SU ZONE
DISAGIATE.

INCARICHI PROFESSIONALI DI
BASE EX ART. 18 CCNL 2016/2018
AREA SANITA": ATTRIBUZIONE
A DIRIGENTI ASSUNTI FINO AL
30/06/2022 (1° SEMESTRE 2022) E
RICONOSCIMENTO INCARICHI
DI BASE. INTEGRAZIONE
DELIBERA N. 1189/2022.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT 5
PIETRASANTA DICEMBRE 2022 .

ZONA DISTRETTO LIVORNO
VALORIZZAZIONE DELLE
UNITA' FUNZIONALI AFFERENTI

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

102 ZONA
DISTRETTO VALLE
DEL SERCHIO

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

Pagina: 3

12

13

14

15

16

17

18

11/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

11/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

27/01/2023

11/01/2023

27/01/2023



2023/13 OSO

2023/15 | OLB

2022/1319 OSO

2023/11 OLB

2023/14 OLB

2023/16 ' OLB

2023/19 OLB

ALLA ZONA DEL
DIPARTIMENTO DELLA SANITA'
TERRITORIALE E DEL
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE.

Nomina degli Agenti Contabili 2023,
interni ed esterni, per le funzioni di
Tesoreria (Cassiere), Agente della
Riscossione, Cassieri Economali,
UOC Rapporti
Gestione incassi in denaro presso i
Istituzionali e Gestione
Riscuotitori Automatici, Gestione
Documentale Atti
Magazzini Farmaceutici, Gestione
Partecipazioni, e nomina del
Responsabile della Parificazione e del

Responsabile del Procedimento.

DR. SANTINI SILVIO C.P.S.
FISIOTERAPISTA ASSUNZIONE

TRAMITE RECLUTAMENTO UOC Politiche delle
SPECIALE RISERVATO AGLI Risorse Umane
AVENTI DIRITTO DI CUI Assunzioni e Rapporti
ALL'ART. 1 COMMA 268 con Estar

LETTERA B) DELLA LEGGE N.

234/2021.
AGGIORNAMENTO UOSD REFERENZA
REGOLAMENTO PRIVACY PRIVACY
Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza Sanitaria.

UOC Politiche

Accertamento risorse aggiuntive
Retributive e Libera
regionali DGRT 1498 del 19.12.2022.
Professione
Integrazione e modifica deliberazione

n 950 del 28/09/2022.
RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LUCCA DEL 25/11/2022 -

e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

INCARICHI PROFESSIONALI EX

ART. 18 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA'": ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICHI DI BASE E
Relazioni Sindacali
APPLICAZIONE CLAUSOLA DI

GARANZIA.

OGGETTO: AUTORIZZAZIONE, UOC FORMAZIONE

Pagina: 4

19

20

21

22

24

25

11/01/2023

11/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

12/01/2023

12/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

11/01/2023

11/01/2023

02/02/2023

02/02/2023

18/01/2023

02/02/2023

02/02/2023



2023/20 ' OLB

2023/22 OLB

2023/24 ' OLB

2023/27 OSO

2023/28 OLB

2023/30 OLB

PER IL PERSONALE
DIPENDENTE, ALLA
FREQUENZA DEL MASTER DI
SECONDO LIVELLO IN
"OPERATING ROOM
MANAGEMENT" PRESSO
L'UNIVERSITA' CATTOLICA
SACRO CUORE A ROMA

VALUTAZIONI ART. 57 COMMA
2, CCNL 2016 2018 DIRIGENZA
SANITARIA - PRESA D'ATTO
ESITI VALUTAZIONI
COLLEGIALI INCARICHI
GESTIONALI ZONA
TERRITORIALE VIAREGGIO
MASSA (IN SCADENZA
01/10/2022 - 31/12/2022)
DIPARTIMENTI VARIL

OGGETTO: INDIZIONE
PROCEDURA COMPARATIVA
PER IL CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DI LAVORO
AUTONOMO PER AVVOCATO.

DIPARTIMENTO RETE
OSPEDALIERA _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' U.O.S.D.
MONITORAGGIO E CONTROLLI
SUI RICOVERI OSPEDALIERI.

RINNOVO CONVENZIONE TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E L'AZIENDA
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA
PISANA PER L'EFFETTUAZIONE
DI PRESTAZIONI
SPECIALISTICHE DI
IRRAGGIAMENTO
EMODERIVATI

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE. ULTERIORE
PROROGA (I° TRIMESTRE 2023).

OGGETTO: VALUTAZIONI ART
57 COMMA 2, CCNL 2016/2018

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e

Pagina: 5

26

27

28

29

30

31

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

02/02/2023

18/01/2023

02/02/2023

null

null

null



2023/35 OLB

2023/37 OLB

2023/64 OLB

2023/40 OLB

2023/78 ' OLB

DELLA DIRIGENZA SANITARIA -
PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONI COLLEGIALI PER
RINCONOSCIMENTO
ANZIANITA' PROFESSIONALE
MAGGIORE 5 ANNI -
MAGGIORAZIONE INDENNITA' Relazioni Sindacali
ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO
DIVERSA TIPOLOGIA DI
INCARICO E APPLICAZIONE
CLAUSOLA GARANZIA ART. 92
CCNL AMBITO TERRITORIALE
VERSILIA.

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: -
UOC Acquisizione
AUTORIZZAZIONE TURNI 32
Risorse da CCUUNN
VACANTI PUBBLICATI NELLA

SESSIONE DI DICEMBRE 2022.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
N. 2 INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI PER CPS
UOC Politiche delle
INFERMIERE CATEGORIA D DA
Risorse Umane
IMPIEGARE PRESSO CURE 33
Assunzioni e Rapporti
DOMICILIARE - ZONA
con Estar
DISTRETTO VERSILIA.
PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

RINNOVO INCARICO DI

DIRETTORE DEL UOC Valorizzazione
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL | delle Risorse Umane e 34
PATRIMONIO ING. NICOLA Relazioni Sindacali
CERAGIOLL

RECLUTAMENTO SPECIALE

RISERVATO AGLI AVENTI

DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1

COMMA 268 LETTERA B) DELLA

LEGGE N. 234/2021 PER LA UOC Politiche delle
COPERTURA DI POSTI A TEMPO Risorse Umane
INDETERMINATO NEGLI ANNI Assunzioni e Rapporti »
2022-2023 IN VARI PROFILI DI con Estar
PERSONALE NON

DIRIGENZIALE - AMMISSIONE E

ESCLUSIONE CANDIDATI E

ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle 36

Pagina: 6

18/01/2023

18/01/2023

19/01/2023

25/01/2023

25/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

19/01/2023

25/01/2023

25/01/2023

18/01/2023

18/01/2023

03/02/2023

25/01/2023

25/01/2023

null



2023/43 OLB

2023/66 ' OLB

2023/49 OLB

2023/67 ' OLB

2023/83 OLB

2023/88 | OSO

ACQUISIRE N. 5 UNITA' DI OP
TEC PORTIERE CENTRALINISTA, Risorse Umane

AREA DEL PERSONALE DI Assunzioni e Rapporti
SUPPORTO A TEMPO con Estar
DETERMINATO.

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per un tecnico di
Assunzioni e Rapporti
laboratorio per la zona Apuane fino al
con Estar
31/05/2023.

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per quattro tecnici di
Assunzioni e Rapporti
radiologia e un tecnico di laboratorio
con Estar
fino al 31/05/2023.

ACN/2021 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE: -

AUTORIZZAZIONE UOC Acquisizione
CONFERIMENTO TURNI Risorse da CCUUNN
VACANTI _ PUBBLICAZIONE

MARZO 2023

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 11 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALE PER MEDICO

SPECIALIZZATO E/O IN

QUIESCENZA O UOC Politiche delle
SPECIALIZZANDO IN Risorse Umane
PSICHIATRIA DA IMPIEGARE Assunzioni e Rapporti
NEI DIVERSI AMBITI con Estar
TERRITORIALI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

Proseguimento accordo contrattuale

con la Fondazione Don Gnocchi

Onlus per la Struttura Operativa UOC Privato
Riabilitativa (SOR) presso 1'Ospedale = Accreditato, Trasporti
di Fivizzano e per la struttura Sanitari e Riabilitazione
Ospedaliera riabilitativa Santa Maria

alla Pineta I quadrimestre 2023

Adozione del Piano Integrato di

Attivita e Organizzazione (PIAO) UOC Rapporti
2023 2025 e del Piano di Uguaglianza | Istituzionali e Gestione
di Genere (Gender Equality Plan, Documentale Atti

GEP).

Pagina: 7

37

38

40

41

0

27/01/2023  27/01/2023

27/01/2023 |1 27/01/2023

27/01/2023  27/01/2023

27/01/2023 || 27/01/2023

31/01/2023  01/02/2023

31/01/2023 || 01/02/2023

27/01/2023

27/01/2023

11/02/2023

27/01/2023

31/01/2023

16/02/2023

null

null



2023/94

2023/42

2023/46

2023/69

2023/80

2023/87

2023/106

2023/17

2023/54

2023/29

OLB

OLB

OLB

0SO

0SO

OLB

0SO

OLB

0SO

OLB

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i. UOC Privato

per l'erogazione di prestazioni di Accreditato, Trasporti 43

diagnostica per il CORD ambito Sanitari e Riabilitazione

Elba

ATTIVAZIONE COMANDO IN
ENTRATA D'AUTORITA' ex art. 17

Legge 266/1999, della Dr.ssa
UOC Politiche delle
GIANNINI MASCYA, Collaboratore
Risorse Umane
Amministrativo Prof. le cat. D - 44
Assunzioni e Rapporti
dipendente a tempo indeterminato

con Estar
dell'Azienda USL Ligure 5, a
decorrere dal 01/02/2023 per anni 1
(UNO)
Sperimentazione Casa della salute in =~ 105 RESPONSABILE
zona pisana verso il modello Casa ZONA PISANA
45
della comunita Presidio di Via
Garibaldi Comune di Pisa"
Alienazione al Comune di Pietrasanta
(LU) dell'area censita al NCT del
Comune di Pietrasanta (LU) al foglio | Dipartimento Tecnico e
46
7, mappale 2744 per la realizzazione del Patrimonio
di una cabina elettrica. Approvazione
del contratto.
Convenzione con la Fondazione
Policlinico Universitario Agostino
UOC Rapporti
Gemelli IRCSS per lo svolgimento di
Istituzionali e Gestione 47
attivita formativa da parte di
Documentale Atti
personale dirigente medico inviato in
regime di missione.
UOC Rapporti 48
Nomina del direttore del dipartimento
Istituzionali e Gestione
della Medicina Generale
Documentale Atti
Affrancazione del livello e dei diritti = Dipartimento Tecnico e
reali gravanti sugli immobili siti in del Patrimonio
49
Carrara (MS), censiti al NCT al foglio
65 particelle 834 e 835.
Adozione del "Fondo unico per la UOC Prevenzione e
50
sicurezza" per l'anno 2023 Protezione dai Rischi
Aggiornamento della composizione
UOC Valorizzazione
dell'Organismo Paritetico per
delle Risorse Umane e 51
I'Innovazione per il Comparto (OPI) -
Relazioni Sindacali
CCNL 2019-2021.
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 52

COMITATO GESTIONE SINISTRI | Stragiudiziale Aziendale

Pagina: 8

31/01/2023  01/02/2023  31/01/2023

31/01/2023 || 01/02/2023 || 31/01/2023

03/02/2023  03/02/2023 ' 18/02/2023

03/02/2023 |1 03/02/2023 || 03/02/2023

03/02/2023 ' 03/02/2023  03/02/2023

03/02/2023 |1 03/02/2023 || 03/02/2023

03/02/2023  03/02/2023 = 18/02/2023

06/02/2023 || 07/02/2023 || 22/02/2023

08/02/2023  08/02/2023 = 23/02/2023

08/02/2023 |1 08/02/2023 | 08/02/2023

null

null



2023/2 OLB

2023/25 OLB

2023/32 OLB

2023/33 | OSO

2023/38 OLB

2023/41

0SO

2023/50 OLB

2023/51 OLB

2023/52 OLB

AMBITO TERRITORIALE DI

LUCCA DEL 16/12/2022 -
e Giudiziale Civile

AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.
AFFIDAMENTO AL CONSORZIO
UOC Supporto
METIS DEL SERVIZIO DI
Amministrativo
SUPPORTO TECNICO-
procedure e 53
SCIENTIFICO AL
adempimenti contratti
DIPARTIMENTO SALUTE
pubblici
MENTALE E DIPENDENZE

U.O.C. ANESTESIA E UOC Valorizzazione

RIANIMAZIONE PIOMBINO delle Risorse Umane e 54

ELBA: PROVVEDIMENTL Relazioni Sindacali

ANNO 2023 SPESE DI Dipartimento Affari

MEDIAZIONE E DI GIUDIZIO legali >
Approvazione bando manifestazione

di interesse per 1'acquisizione in

locazione transitoria di un immobile | Dipartimento Tecnico e

nel Comune di Portoferraio da adibire del Patrimonio %
ad uffici ed ambulatori Servizio di

Igiene Pubblica e Veterinaria

INDIZIONE PROCEDURA UOC Politiche delle
COMPARATIVA PER LA NOMINA Risorse Umane

DEL CONSIGLIERE DI FIDUCIA Assunzioni e Rapporti >
AZIENDALE. con Estar

TIROCINI CURRICULARI

APPROVAZIONE CONVENZIONE
UOC FORMAZIONE 58
CON UNIVERSITA' TELEMATICA

PEGASO

Aggiornamento gruppo di lavoro

aziendale per la prevenzione e la UOC Prevenzione e

59

gestione di atti di violenza sugli Protezione dai Rischi
operatori.
DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE_ AREA
CHIRURGIA GENERALE_U.O.C.

UOC Valorizzazione
CHIRURGIA ONCOLOGICA E

delle Risorse Umane e 60
RICOSTRUTTIVA DELLA

Relazioni Sindacali

MAMMELLA_ADEGUAMENTO
ECONOMICO Dr. Leonardo
Barellini
OGGETTO: DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione 61

DELLE PROFESSIONI delle Risorse Umane e

INFERMIERISTICHE ED Relazioni Sindacali

Pagina: 9

08/02/2023 | 08/02/2023 ' 23/02/2023

08/02/2023 |1 08/02/2023 || 23/02/2023

08/02/2023  08/02/2023 ' 08/02/2023

08/02/2023 || 08/02/2023 || 08/02/2023

08/02/2023  08/02/2023 = 23/02/2023
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2023/53 ' OLB

2023/55 OLB

2023/56 ' OLB

2023/58 OLB

2023/59 | OLB

2023/60 OLB

OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
331 DEL 03/03/2022 e smi

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE della

RIABILITAZIONE e della
UOC Valorizzazione
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e
INCARICHI DI FUNZIONE DI
Relazioni Sindacali
COORDINAMENTO (IFC) A

SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 03/03/2022

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED
UOC Valorizzazione
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO
delle Risorse Umane e
DIMISSIONI INCARICO DI
Relazioni Sindacali
FUNZIONE PERSONALE DEL

COMPARTO E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED
UOC Valorizzazione
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO
delle Risorse Umane e
DIMISSIONI INCARICO DI
Relazioni Sindacali
FUNZIONE PERSONALE DEL

COMPARTO E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTL

CONFERIMENTO INCARICO DI UOC Politiche delle

LAVORO AUTONOMO PER Risorse Umane
ABBATTIMENTO LISTE Assunzioni e Rapporti
D'ATTESA AMBITO LUNIGIANA con Estar

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL MASTER

DI SECONDO LIVELLO IN UOC FORMAZIONE
"NEURORADIOLOGIA

DIAGNOSTICA" PRESSO

L'UNIVERSITA' DI PISA

DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione
SPECIALITA' MEDICHE _ delle Risorse Umane e
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2023/61 OLB

2023/62 OSO

2023/68 OLB

2023/70 OLB

CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILITA' SEZIONE

PRESA INCARICO PRECOCE E Relazioni Sindacali
GESTIONE URGENZE

INTERNISTICHE VERSILIA

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE _

UOC Valorizzazione
INCARICO DI SOSTITUZIONE

delle Risorse Umane e 68
DIREZIONE U.O.C. MEDICINA

Relazioni Sindacali

GENERALE MASSA CARRARA _

PROVVEDIMENTIL.

DELIBERAZIONE N. 1142 DEL
01/12/2022 DI AUTORIZZAZIONE
ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO DI DIRIGENTE MEDICO
AREA DI SANITA' PUBBLICA
DISCIPLINA IGIENE DEGLI
UOC Politiche delle
ALIMENTI E DELLA
Risorse Umane
NUTRIZIONE MEDIANTE 69
Assunzioni e Rapporti
AVVISO DI MOBILITA'
con Estar
VOLONTARIA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 E SS.MM.II. PER TITOLI
ED EVENTUALE COLLOQUIO -
PRESA D'ATTO E ATTI

CONSEQUENZIALIL

AUTORIZZAZIONE, PER IL

PERSONALE DIPENDENTE,

ALLA FREQUENZA DEL MASTER

DI PRIMO LIVELLO IN

"COORDINAMENTO UOC FORMAZIONE 70
INFERMIERISTICO DI

DONAZIONE E TRAPIANTO DI

ORGANI E TESSUTI" PRESSO

L'UNIVERSITA' DI PISA

Recepimento delle risorse aggiuntive
liquidate con il decreto regionale
(DDRT) n. 24670 /2022 integrative
di quelle previste dalla delibera di
UOC Rapporti
giunta regionale (GRT) n. 374/2022
Istituzionali e Gestione 71
gia liquidate con DDRT n.
Documentale Atti
16569/2022 a valere sul Fondo per
l'inclusione delle persone con
disabilita di cui al decreto ministeriale

(D.M.) 29 novembre 2021
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2023/72 1 OSO

2023/73 OLB

2023/74 ' OLB

2023/75 OLB

2023/77 | OSO

2023/79 OLB

2023/84 OLB

Accettazione proposte donazioni di
beni e denaro e parziale rettifica alla

delibera n.125 del 03.02.2022.

SPECIFICA DENOMINAZIONI
INCARICHI PROFESSIONALI
ANZIANITA' >5 ANNI - UF SMIA
ZONA APUANE.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT 2
VIAREGGIO

COLLABORAZIONE CON
L'AZIENDA USL TOSCANA SUD
EST PER L'ATTIVITA' DI
NEFROLOGIA E DIALISI PRESSO
IL PRESIDIO OSPEDALIERO DI
PORTOFERRAIO.

Realizzazione Del Nuovo Presidio
Ospedaliero Di Livorno Nell'area Ex
Pirelli. Conclusione primo grado
concorso. CONCORSO DI
PROGETTAZIONE in due gradi in
forma anonima. Cig. 9011868CB9
Cup J47H20001410002.

CONTRATTO DI COMODATO
D'USO TRA IL COMUNE DI
PONTREMOLI (MS) E L'
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST PER L'UTILIZZO
DELLTMMOBILE COMUNALE
SITO IN VIA MAZZINI 44,
DISTINTO AL NCEU DEL
COMUNE DI PONTREMOLI AL
FOGLIO 165 PARTICELLA 51
SUB 3.,4,5,6,7,14,15,16,17,18, 27 E
QUOTA PARTE PARTICELLA 55
SUB, 3,5 DA DESTINARE A
CASA DI COMUNITA'.

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"PSICOLOGIA

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Area Servizi Tecnici Sud

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC FORMAZIONE
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2023/85 OSO

2023/86 1 OSO

2023/90 OLB

2023/91 ' OSO

2023/92 OLB

2023/93 | OLB

DELL'EMERGENZA E
PSICOTRAUMATOLOGIA"
PRESSO L'UNIVERSITA'
TELEMATICA SAN RAFFAELE
ROMA

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
ARCHIVIAZIONE.

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
SANZIONE PECUNIARIA.

Approvazione degli accordi con i
Centri di Assistenza Fiscale per la
presentazione on line delle domande
di trasporto di persone con fragilita
socio economica che devono
effettuare un ciclo di prestazioni
diagnostico terapeutiche ai sensi della

DGRT n. 1545 del 27 dicembre 2022.

TIROCINI CURRICULARI
APPROVAZIONE
CONVENZIONE-QUADRO DI
ATENEO CON UNIVERSITA' DI
SIENA

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA PRESA ATTO
FINANZIAMENTI - ANNO 2021-
2022

ACN MEDICINA GENERALE -
RECEPIMENTO ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT
GARFAGNANA (GENNAIO 2023)

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC FORMAZIONE

UOC FORMAZIONE

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN
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2023/95 OLB

2023/96 OLB

2023/97 OLB

2023/98 OLB

2023/99 OLB

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA

UOC Valorizzazione
DISTRETTO DI PISA:

delle Risorse Umane e 85
ATTRIBUZIONE INCARICHI

Relazioni Sindacali

PROFESSIONALI NELL'ANNO

2022 EX ART 19 COMMA 7 CCNL
2016 2018 AREA SANITA'

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione
ONCOLOGICO: ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e 86
INCARICHI PROFESSIONALI
Relazioni Sindacali
NELL'ANNO 2022 EX ART 19,

COMMA 7 CCNL 2016 2018 AREA
SANITA'

DELIBERA DEL D.G. N. 1258/2022

AVENTE AD OGGETTO:
ATTIVAZIONE DEL SETTING
ASSISTENZIALE LOW CARE DI
106 ZONA

CURE INTERMEDIE

DISTRETTO 87
RESIDENZIALI NELL'AMBITO

LIVORNESE
DELLA ZONA DISTRETTO

LIVORNESE. PROSECUZIONE
ATTIVITA' GENNAIO 2023.
PROVVEDIMENTI ULTERIORI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL LA ZONA

UOC Valorizzazione
DISTRETTO LIVORNESE:

delle Risorse Umane e 88
ATTRIBUZIONE INCARICHI

Relazioni Sindacali

PROFESSIONALI NELL'ANNO

2022 EX ART. 19, COMMA 7
CCNL 2016 2018 AREA SANITA'

DELIBERA N. 35 DEL 25.01.2023 UOC Politiche delle 89
RECLUTAMENTO SPECIALE Risorse Umane
RISERVATO AGLI AVENTI Assunzioni e Rapporti
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1 con Estar

COMMA 268 LETTERA B) DELLA
LEGGE N. 234/2021 PER LA
COPERTURA DI POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2022-2023 IN VARI PROFILI DI
PERSONALE NON
DIRIGENZIALE - AMMISSIONE E
ESCLUSIONE CANDIDATI E
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2023/100

2023/102

2023/103

2023/105

2023/107

2023/108

2023/110

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

OLB

ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO -
INTEGRAZIONE.

DIPARTIMENTO RISORSE

UMANE _ AREA DELLA

GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE E DELLE RELAZIONI

SINDACALI _ U.O.C. POLITICHE UOC Valorizzazione

RETRIBUTIVE E LIBERA delle Risorse Umane e 90
PROFESSIONE _ Relazioni Sindacali
CONFERIMENTO INCARICO

RESPONSABILE U.O.S. LIBERA
PROFESSIONE INTRAMOENIA E
GESTIONE APPALTO.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 della Sig.ra SIBRA = UOC Politiche delle

Chiara OP. Socio Sanitario, Area Risorse Umane
91
degli Operatori da assegnare al Assunzioni e Rapporti
Dipartimento delle Professioni con Estar
Infermieristiche ed Ostetriche di
questa Azienda.
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
GENERALI AREA SUPPORTO Al
SERVIZI SANITARI E AL
UOC Valorizzazione
CITTADINO CONFERIMENTO
delle Risorse Umane e 92
INCARICO DIREZIONE U.O.C.
Relazioni Sindacali
GESTIONE AMMINISTRATIVA
DIPARTIMENTO PREVENZIONE
E MEDICINA LEGALE
DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE: UOC Valorizzazione
NOMINA DEL DIRETTORE delle Risorse Umane e 93
DELL'AREA CHIRURGIA Relazioni Sindacali
GENERALE.
RINNOVO INCARICO INTERIM
UOC Valorizzazione
U.F. CURE PALLIATIVE ELBA dr
delle Risorse Umane e 94
RASETTO CLAUDIO _
Relazioni Sindacali
PROVVEDIMENTI TRANSITORI
INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
UOC Valorizzazione
SANITA' - PROROGA DIREZIONE
delle Risorse Umane e 95
U.O.C. NEFROLOGIA E DIALISI
Relazioni Sindacali
CECINA PIOMBINO Dr.ssa
BATINI VALENTINA
Citazione in riassunzione ex art 392 UOC Supporto 96
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2023/111  OSO

2023/115 OLB

2023/116 OLB

2023/117 1 OSO

2023/118 OLB

c.p.c. € 622 c.p.p. dell'Azienda USL

Toscana Nord Ovest, quale

responsabile civile, davanti alla Corte Contenzioso Giudiziale e

d'Appello di Firenze. Conferimento
incarico di patrocinio legale all'Avv.

Marco Cagnetta

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI DODICI - DAL 18/02/2023
AL 17/02/2024 - DEL COMANDO
DEL DR. PAOLO GRANATTIERI -
COLLABORATORE
PROFESIONALE SANITARIO
INFERMIERE - CATEGORIA D -
PRESSO LA PRESIDENZA DEL
CONSIGLIO DEI MINISTRI.

ZONA DISTRETTO LUNIGIANA -
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' UNITA'
FUNZIONALE SALUTE
MENTALE ADULTI LUNIGIANA.

Pubblicazione manifestazione di
interesse per acquisire disponibilita
alla stipula di eventuali accordi
contrattuali ex art. 8 quinques del
D.Lgs. 502 1992 e s.m.i. per
I'erogazione di prestazioni
riabilitative ecx art. 26 L. 833/78 e
s.m.i. in acqua ambito Valli

Etrusche

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR.SSA OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
ARCHIVIAZIONE.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'_PROROGA DIREZIONE
U.0.C. MEDICINA GENERALE
CECINA_Dr.ssa PATRIZIA FENU.

Amministrativo al

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

2023/119 ' OLB INCARICO DI SOSTITUZIONE EX = UOC Valorizzazione
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2023/120  OSO

2023/125 1 OSO

2023/128 OLB

2023/129 1 OSO

2023/131

OLB

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' _ PROROGA DIREZIONE
delle Risorse Umane e
U.O.C. RADIOLOGIA CECINA
Relazioni Sindacali
PIOMBINO ELBA_Dr.ssa PAOLA

MICHELOTTI

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. PROCEDIMENTO
DISCIPLINARE DR.SSA OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
UOC Acquisizione

PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO

Risorse da CCUUNN
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -

SANZIONE PECUNIARIA.

CONVENZIONE PER

L'EFFETTUAZIONE DI

CONSULENZE DI NEUROLOGIA UOC Politiche
PEDIATRICA A FAVORE DELLA Retributive e Libera
FONDAZIONE MONASTERIO - Professione
PROROGA CON SCAMBIO DI

NOTE

DIPARTIMENTO RISORSE

UMANE AREA DELLA

GESTIONE DELLE RISORSE

UMANE E DELLE RELAZIONI UOC Valorizzazione
SINDACALI _ CONFERIMENTO delle Risorse Umane e
INCARICO DIREZIONE U.O.C. Relazioni Sindacali
GESTIONE PRESENZE/ASSENZE

E MONITORAGGIO COSTI

RISORSE UMANE

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti
giudiziale 2022 per la gestione della | Istituzionali e Gestione

partecipazioni. Documentale Atti

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE
ED AUTORIZZAZIONE ATTIVITA

UOC Politiche
AGGIUNTIVA I° SEMESTRE

Retributive e Libera
ANNO 2023 PROSECUZIONE
Professione
INIZIATIVE AZIENDALI
RECUPERO TEMPI DI ATTESA

DGRT 148/22 INTEGRAZIONE
DELIBERA DG NR 1269 DEL 30
DICEMBRE 2022.
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NOMINA REFERENTE DI SEDE

DI CONTINUITA' UOC Acquisizione
2023/132 ' OLB

ASSISTENZIALE DI AVENZA- Risorse da CCUUNN

CARRARA-FOSDINOVO.

SELEZIONE PUBBLICA PER IL

CONFERIMENTO DI UN

INCARICO DELLA DURATA DI

CINQUE ANNI RINNOVABILE, A

TEMPO DETERMINATO E CON

RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN UOC Politiche delle

DIRIGENTE MEDICO NELLA Risorse Umane
2023/26 OLB

DISCIPLINA DI PEDIATRIA PER Assunzioni e Rapporti

LA DIREZIONE DELLA con Estar

STRUTTURA COMPLESSA

"U.O.C. PEDIATRIA CECINA

PIOMBINO ELBA"

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. ESITO

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale
2023/31 | OLB VIAREGGIO DEL GIORNO

e Giudiziale Civile

20/12/2022 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

RECEPIMENTO VERBALI

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI PISA

Stragiudiziale Aziendale
2023/48 OLB DEI GIORNI 09/01/2023 E

e Giudiziale Civile

11/01/2023 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Presa d'atto accordo transattivo con la UOC Supporto
Congregazione delle Suore Ministre Amministrativo al

2023/71 | OLB degli Infermi per la definizione del Contenzioso Giudiziale e
procedimento "riferimenti in allegato | Civile Sanitario ambito

privacy” Sud

RECEPIMENTO VERBALE

COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale
2023/104 OLB LIVORNO DEL GIORNO

e Giudiziale Civile

25/11/2022 - AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE

2023/113 ' OLB A.C.N./2021 e AA.ILRR 2017e2019  UOC Acquisizione
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2023/123 OLB

2023/127 OLB

2023/124 OLB

2023/138 ' OLB

2023/81 OLB

PER LA DISCIPLINA DEI
RAPPORTI CON I MEDICI
SPECIALISTI AMBULATORIALL,
E ACCORDO INTEGRATIVO
REGIONALE 2021:
Risorse da CCUUNN
ACCERTAMENTO
CONSISTENZA FONDO
APPROPRIATEZZA E
APPROVAZIONE ACCORDO

INTEGRATIVO AZIENDALE

PRESA D'ATTO COSTITUZIONE

TASK FORCE AZIENDALE PER IL
UOC Valorizzazione
GOVERNO DELLA SPESA
delle Risorse Umane e 115
FARMACEUTICA E
Relazioni Sindacali
PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI ALLA DIREZIONE
UOC Valorizzazione

SANITARIA AZIENDALE:
delle Risorse Umane e 116
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO

2022 EX ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

Indizione procedura comparativa per
UOC Politiche delle
il conferimento di un incarico di
Risorse Umane
lavoro autonomo di ingegnere esperto 117
Assunzioni e Rapporti
in qualita, ricerca e sviluppo
con Estar
industriale.

SELEZIONE PUBBLICA, PER
TITOLI ED EVENTUALE
COLLOQUIO PER IL
CONFERIMENTO DIN. 1
INCARICO A TEMPO
DETERMINATO DELLA DURATA
UOC Politiche delle
DI CINQUE ANNI,
Risorse Umane
EVENTUALMENTE 118
Assunzioni e Rapporti
RINNOVABILE, AI SENSI
con Estar
DELL'ART. 15-SEPTIES, COMMA
2 DEL D.LGS 502/92 AD UN
DIRIGENTE INGEGNERE CIVILE
da assegnare all'Area Tecnica

dell' AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST . ESITO

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle 119
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10/02/2023

24/02/2023
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null



2023/136 A OLB

2023/153 OLB

2023/65 OLB

2023/135 OSO

2023/149 OSO

ACQUISIRE N. 20 UNITA' DI

PERSONALE PROFILO Risorse Umane
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA ' Assunzioni e Rapporti
ORTOPEDIA E con Estar
TRAUMATOLOGIA .

RECEPIMENTO DELIBERA GRT

N. 52 DEL 23/01/2023

"ADEGUAMENTO DAL 1°

GENNAIO 2023 DELLA QUOTA

SANITARIA DEL MODULO PER

LA NON AUTOSUFFICIENZA

STABILIZZATA, TIPOLOGIA

BASE, ALL'INTERNO DELLE DIRETTORE SERVIZI
120 13/02/2023

RESIDENZE SWANITARIE SOCIALI

ASSISTENZIALI (R.S.A)"E

DELLA DELIBERA GRT N. 53

DEL 23/01/2023 "DISPOSIZIONI IN

MERITO ALLE PRESTAZIONI

DELLE RESIDENZE SANITARIE

ASSISTENZIALI DAL 1°

GENNAIO AL 30 GIUGNO 2023"

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA DEL DR GRECO UOC Politiche delle
ALFONSO - DIRIGENTE MEDICO Risorse Umane
121 15/02/2023

DI CHIRURGIA GENERALE, A Assunzioni e Rapporti
DECORRERE DAL 16/2/23 PER con Estar
ANNI 1

UOC Supporto

causa civile presso il Tribunale di
Amministrativo al
Pisa, sezione Lavoro [dati in allegato
Contenzioso Giudiziale e 122 17/02/2023
privacy]. Nomina del CTP Prof.
Civile Sanitario ambito
Mario Gabbrielli Aou Senese.
Sud

Autorizzazione alla prova visione

presso il Blocco Operatorio
UOC Rapporti
dell'Ospedale Versilia del sistema di
Istituzionali e Gestione 123 17/02/2023
assistenza chirurgica robotica "Da
Documentale Atti
Vinci Xi IS 4000 HD" per procedure

urologiche e di chirurgia generale.

SOCIETA' DELLA SALUTE ZONA DISTRETTO 124 17/02/2023
DELL'ALTA VAL DI CECINA- ALTA VAL DI
VALDERA - APPROVAZIONE CECINA VALDERA

SCHEMA CONVENZIONE PER LA
GESTIONE TRAMITE L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST

DELLE ATTIVITA' E DEI SERVIZI
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2023/151  OSO

2023/152 1 OSO

2023/82 OSO

2023/163 ' OLB

2023/167 OLB

2023/137 1 OSO

2023/143 OSO

SOCIALI E SOCIO-SANITARI
INTEGRATI AI SENSI DELLA
LEGGE n. 328/2000, LR.T. n.
40/2005 e ss.mm.ii. e L.R.T. n.
41/2005 e ss.mm.ii.

Presa d'atto della resa del conto UOC Rapporti
giudiziale 2022 per la gestione della = Istituzionali e Gestione

cassa economale. Documentale Atti

Incarico gratuito di durata massima
annuale per il dirigente direttore della
UOC Rapporti
UOC Acquisizione Servizi Socio
Istituzionali e Gestione
Sanitari che cessa dall'impiego per
Documentale Atti

collocamento a riposo dal 1° marzo

2023.

RETTIFICA DELIBERAZIONE N.

1235 DEL 30.12.2022 DI OGGETTO

"AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 30 UOC Politiche delle
INCARICHI DI VARI PROFILI Risorse Umane
DEL PERSONALE DEL Assunzioni e Rapporti
COMPARTO IN SCADENZA NEI con Estar
MESI DI GENNAIO, FEBBRAIO E

MARZO ANNO 2023." ED ATTI

CONSEQUENZIALIL

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVIN. 2 UOC Politiche delle
INCARICHI LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALI DI DIRIGENTI Assunzioni e Rapporti
MEDICI DISCIPLINA con Estar
ENDOCRINOLOGIA.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
PARZIALE INCARICHI
UOC Acquisizione
TEMPORANEI DI MEDICO DELLE
Risorse da CCUUNN
UNITA' DI CONTINUITA'

ASSISTENZIALE (UCA).

TIROCINI DI ABILITAZIONE
ALLA PROFESSIONE DI
PSICOLOGO. APPROVAZIONE
UOC FORMAZIONE
ADDENDUM ALLA
CONVENZIONE IN ATTO CON

L'UNIVERSITA' DI FIRENZE

TIROCINI DI ABILITAZIONE UOC FORMAZIONE
ALLA PROFESSIONE DI

PSICOLOGO. APPROVAZIONE

ADDENDUM ALLA
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125

126

127

128

129

130

131

17/02/2023

17/02/2023

20/02/2023

20/02/2023

20/02/2023
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20/02/2023

17/02/2023

17/02/2023

21/02/2023
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2023/160 OLB

2023/168 OLB

2023/178 ' OLB

2023/181  OSO

2023/182 1 OSO

2023/36  OSO

2023/57 | OSO

2023/63 OLB

CONVENZIONE IN ATTO CON
L'UNIVERSITA' DI PISA

ATTIVITA' DIDATTICA EXTRA-
AZIENDALE - UNIVERSITA' DI
PISA PRESA ATTO
FINANZIAMENTO - ANNO
ACCADEMICO 2020-2021

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA RETE
OSPEDALIERA AZIENDALE:
ATTRIBUZIONE ULTERIORE
INCARICO PROFESSIONALE
NELL'ANNO 2022 EX ART 19,
COMMA 7 CCNL 2016 2018 AREA
SANITA'

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI SECONDO LIVELLO IN
"ONCOLOGIA
INTERVENTISTICA" PRESSO
L'UNIVERISTA' CATTOLICA DEL
SACRO CUORE A ROMA

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2022 dell'Istituto Bancario

Cassiere (ex funzioni di tesoreria).

Presa d'atto della resa dei conti
giudiziali 2022 dell'Agente Contabile

Agenzia Entrate Riscossioni.

RETE FORMATIVA -
UNIVERSITA' DI PISA SCUOLA
DI SPECIALIZZAZIONE IN
ALLERGOLOGIA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
NEUROPSICHIATRIA INFANTILE
APPROVAZIONE CONVENZIONI
- STRUTTURE COMPLEMENTARI

RETE FORMATIVA UNIVERSITA'
DI PISA SCUOLA DI
SPECIALIZZAZIONE IN
OFTALMOLOGIA
APPROVAZIONE ESTENSIONE
RETE STRUTTURE COLLEGATE

AVVISO PUBBLICO AI SENSI

UOC FORMAZIONE

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC FORMAZIONE

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC FORMAZIONE

UOC FORMAZIONE

112 ZONA
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2023/101 K OSO

2023/114 OLB

2023/126 A OLB

2023/139 OLB

2023/140 OLB

DELL'ART. 55 D. LGS.117/17 PER
L'INDIVIDUAZIONE DI
SOGGETTI DEL TERZO SETTORE
PER LA CO-PROGETTAZIONE E
LA GESTIONE DELLE ATTIVITA'
ALL'INTERNO DEL PROGETTO
CESER 2.0 - ZONA DISTRETTO
VERSILIA

APPROVAZIONE CONVENZIONI
TRA AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E REGIONE
TOSCANA SETTORE SERVIZI
PER IL COLLOCAMENTO
MIRATO - EX ART. 11 COMMA 2
E4L. 68/99.

Radiazione beni mobili dal "Registro
degli inventari" ambito Azienda USL

Toscana Nord Ovest

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO
DIMISSIONI INCARICO DI
FUNZIONE (IFC) E
ATTRIBUZIONE INCARICO DI
FUNZIONE ORGANIZZATIVA
(IFC) DEL PERSONALE DEL
COMPARTO E PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA RETE
OSPEDALIERA AZIENDALE:
ATTRIBUZIONE INCARICO
PROFESSIONALE NELL'ANNO
2022 EX ART 19 COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

SELEZIONE PUBBLICA PER IL
CONFERIMENTO DI UN
INCARICO DELLA DURATA DI
CINQUE ANNI RINNOVABILE, A
TEMPO DETERMINATO E CON
RAPPORTO ESCLUSIVO, AD UN
DIRIGENTE MEDICO NELLA
DISCIPLINA DI MALATTIE

DISTRETTO

UOC Politiche delle

Risorse Umane

140
Assunzioni e Rapporti
con Estar
UOC Patrimonio 141
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 142
Relazioni Sindacali
UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 143
Relazioni Sindacali
UOC Politiche delle 144

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/142 OLB

2023/145 OLB

2023/146 OLB

2023/147 OLB

2023/150 OLB

2023/158 ' OLB

DELL'APPARATO
RESPIRATORIO (AREA MEDICA
E DELLE SPECIALITA' MEDICHE)
PER LA DIREZIONE DELLA
STRUTTURA COMPLESSA
"PNEUMOLOGIA LIVORNO"
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. ESITO

Recepimento dell'assegnazione

regionale 2023 e ripartizione dei fondi

alle Zone Distretto (UU.FF. Ser.D) di UOC Rapporti

cui alla delibera di Giunta Regionale = Istituzionali e Gestione

n. 957 del 8 agosto 2022 ed alla Documentale Atti

deliberazione aziendale n. 858 del 31

agosto 2022.

Revoca Deliberazione del Direttore

Generale n. 1117 del 29/11/2022,
UOC Politiche delle
avente ad oggetto l'istituzione di una
Risorse Umane
borsa di studio per il progetto dal
Assunzioni e Rapporti
titolo "Supporto Amministrativo ai
con Estar
percorsi interni del Dipartimento delle

Specialita Mediche".

Recepimento dell'accordo attuativo

tra ASUGI (Azienda Sanitaria

Universitaria Giuliana Isontina) e

I'Azienda USL Toscana Nord Ovest UOC Rapporti
(Medicina Legale Lucca) per Istituzionali e Gestione
l'esecuzione del progetto "Supporto Documentale Atti
alle regioni per 1'implementazione

delle Linee guida previste all'art. 5,

comma 6, del d.1gs. 66/2017"

Conferimento incarico a consulente

UOC Contenzioso
tecnico specialista Ing. Francesca

Stragiudiziale Aziendale

Molteni dello Studio Associato

e Giudiziale Civile
Molteni & Molteni nel procedimento

Sanitario Ambito Nord

"riferimenti in allegato privacy"

Rinnovo dell'accordo per la

riabilitazione in acqua con I'Istituto

ZONA DISTRETTO

Venerabile di Misericordia di
ALTA VAL DI

Fornacette a favore di utenti delle

CECINA VALDERA
Zone Pisana e Alta Val di Cecina
Valdera.
CONFERMA INCARICO UOC Valorizzazione

DIREZIONE DELLA UOC SERVIZI delle Risorse Umane e
TECNICI APUANE E LUNIGIANA Relazioni Sindacali
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2023/166  OSO

2023/175 ' OLB

2023/157 OLB

2023/206 OLB

2023/202 OLB

2023/133 OLB

- AREA SERVIZI TECNICI NORD,
DIPARTIMENTO TECNICO E DEL
PATRIMONIO.

RINNOVO CONVENZIONE CON

ACCADEMIA NAVALE DI
UOC Politiche
LIVORNO PER CONSULENZE
Retributive e Libera 151
NELLE DISCIPLINE DI
Professione
ORTOPEDIA E NEUROLOGIA
ANNO 2023
UOC Rapporti
Nomina del Direttore Responsabile
Istituzionali e Gestione 152

della Zona Distretto Elbana.
Documentale Atti

Autorizzazione ricorso alla
UOC Politiche delle
somministrazione di lavoro
Risorse Umane
temporaneo per un tecnico di 153
Assunzioni e Rapporti
laboratorio per il laboratorio analisi di
con Estar
Pontedera fino al 31/05/2023.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 3 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALE PER MEDICO

SPECIALIZZATO E/O IN

QUIESCENZA O UOC Politiche delle
SPECIALIZZANDO IN Risorse Umane
NEUROPSICHIATRIA INFATILE Assunzioni e Rapporti 4
DA IMPIEGARE NEI DIVERSI con Estar
AMBITI TERRITORIALI

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

AUTORIZZAZIONE ALLA

PROROGA DI COMPLESSIVI N. 27

INCARICHI DI VARI PROFILI UOC Politiche delle
DEL PERSONALE DEL Risorse Umane

155
COMPARTO E DELLA

Assunzioni e Rapporti
DIRIGENZA IN SCADENZA NEI con Estar
MESI DI APRILE, MAGGIO E

GIUGNO 2023.

Rinnovo trimestrale dell'accordo
tripartito (Azienda USL_Azienda

Ospedaliera_Casa di Cura
UOC Rapporti
Misericordia di Navacchio) per
Istituzionali e Gestione 156
attivita di cure residenziali a pazienti
Documentale Atti
geriatrici complessi in dimissione dai

reparti dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana.
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2023/156

2023/210

2023/162

2023/184

2023/191

2023/235

2023/198

2023/226

OLB

OLB

OLB

OLB

0SO

OLB

OLB

OLB

Convenzione tra Azienda USL

Toscana Nord Ovest e Casa di Cura UOC Direzione

Misericordia di Navacchio per Amministrativa di Zona

prestazioni in Ospedale di Comunita: Distretto Pisana

determinazioni per l'anno 2023.

Rinnovo trimestrale dell'accordo

contrattuale con la Casa di Cura
UOC Rapporti
Misericordia di Navacchio per 20
Istituzionali e Gestione
posti letto di cure intermedie
Documentale Atti
residenziali nella Zona Distretto

Pisana.

PROROGA COMANDO IN USCITA

ING. GIOVANNINI EMILIO,
UOC Politiche delle
DIRIGENTE INGEGNERE,
Risorse Umane

PRESSO LA FONDAZIONE

Assunzioni e Rapporti
TOSCANA GABRIELE

con Estar

MONASTERIO A DECORRERE
DAL 01/03/2023 al 30/09/2023
PROROGA COMANDO IN USCITA
Dr. ssa LA ROCCA NUNZIA
ELENA, CPS Tecnico Sanitario di UOC Politiche delle
Radiologia Medica, presso Risorse Umane
I'AZIENDA OSPEDALIERO- Assunzioni e Rapporti
UNIVERSITARIA SENESE a con Estar

decorrere dal 01/03/23, ai sensi dell'
art. 17 Legge 266/1999

Pubblicazione manifestazione di
UOC Privato
interesse integrativa per l'erogazione
Accreditato, Trasporti
di prestazioni specialistiche e
Sanitari e Riabilitazione
diagnostiche da privato accreditato

ANTICIPAZIONE ORDINARIA DI | UOC Monitoraggi CE e

CASSA PER L'ANNO 2023 - Bilanci
RICHIESTA ULTERIORE

PROROGA IMPORTO

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle

ACQUISIRE N. 10 UNITA' DI OP Risorse Umane
TEC PORTIERE CENTRALINISTA, Assunzioni e Rapporti
AREA DEL PERSONALE DI con Estar
SUPPORTO, ex cat B A TEMPO

DETERMINATO.

AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 10 Risorse Umane
INCARICHI DI VARI PROFILI Assunzioni e Rapporti
DEL PERSONALE DEL con Estar

COMPARTO IN SCADENZA NEI
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2023/169 OLB

2023/231

2023/76

OLB

OLB

2023/112  OSO

2023/134 OLB

2023/141

OLB

MESI DI MARZO E APRILE 2023.

Realizzazione Casa della Comunita di
Rosignano (LI) - Approvazione
progetto di fattibilita e richiesta di
ammissione a finanziamento ex art.20
legge 67/88. CUP J35F21004460007
(ex H39H12000030005 e
J35F22000710006)

PRESA ATTO ASSEGNAZIONE
FONDI PNC (EX DGRT N. 71/2023
e N. 175/2023) E
PROGRAMMAZIONE
PROCEDURE SOTTO € 40.000 PER
LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO "SALUTE,
AMBIENTE, BIODIVERSITA'E
CLIMA. CUP I83C22000640005.
Priorita 1.

Contratti di comodato d'uso gratuito
relativi alle strutture site in Pisa, Via
Bellatalla n. 1, Ex Mensa CPT adibito
a sede vaccinale e immobile
denominato "Pirellino" utilizzato
come "Drive Through".
Approvazione schemi contrattuali e

ricognizione costi.

Affrancazione del livello e dei diritti
reali gravanti sull' immobile in via
Cavour 77 Sasso Pisano, Comune di
Castelnuovo Val di Cecina (PI),
censito al NCU al foglio 79 particella
90 sub 1.

Determinazione fondi contrattuali
area comparto. Accertamento risorse
aggiuntive da incrementi contrattuali
CCNL 2019 2021 del 2 novembre
2022 Rideterminazione Fondi
contrattuali art 80 81 CCNL 2016
2018 anni 2019 2020 2021 2022.
Integrazione e modifica deliberazioni

n 937/2020, 206/2021 e 1018/2022.

CONVENZIONE OPERATIVA PER
L'USO DI UN LOCALE,
ALL'INTERNO DELLA SEDE
DELL'UNIONE COMUNI

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Gestione beni non

sanitari e Cassa

economale

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio
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2023/144 OLB

2023/154 ' OLB

2023/155 OLB

2023/161 ' OLB

2023/164 OLB

GARFAGNANA, Al FINI DEL
FUNZIONAMENTO DI UNO
SPORTELLO DEL SERVIZIO
VETERINARIO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST A
FAVORE DEGLI ALLEVATORI
DELLA GARFAGNANA.

CONTRATTO DI COMODATO
PER L'UTILIZZO DI PORZIONE
D'IMMOBILE SITO IN VIA
COMASCHI 116 - CASCINA PER
Dipartimento Tecnico e
SERVIZI INERENTI PERCORSI 171 08/03/2023
del Patrimonio
ASSISTENZIALI
PREVALENTEMENTE DI TIPO
DOMICILIARE, DI ASSISTENZA

ALLA PERSONA ED EDUCATIVL

Contratto di locazione Asl TNO
Comune di Forte dei Marmi per
I'immobile sito in Forte dei Marmi,
Dipartimento Tecnico e
Via Risorgimento 1 censito al Catasto 172 08/03/2023
del Patrimonio
del Comune di Forte dei Marmi (Lu)
al Fg. 13 part. 129, sub 7 da adibire a

Centro dialisi.

Contratto di comodato gratuito tra
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
il Comune di Rosignano Marittimo
per la concessione in uso degli
immobili situati nel Comune di Dipartimento Tecnico e
173 08/03/2023
Rosignano Solvay in Via Carducci n. del Patrimonio
23 destinati a "Centro Diurno Disabili
Albicocco" e "Gruppo Appartamenti

Disabili". Approvazione schema di

contratto.

ART. 18, COMMA 2 CCNL
2016/2018 A DIRIGENTI AREA

SANITA'": CONFERIMENTO
UOC Valorizzazione
INCARICHI DI BASE CON
delle Risorse Umane e 174 08/03/2023
ASSUNZIONE DI DIRETTA ED
Relazioni Sindacali
ELEVATA RESPONSABILITA'E

CON DISPONIBILITA' SU ZONE

DISAGIATE.

Decreto dirigenziale Regione Toscana ~ UOC Politiche delle 175 08/03/2023
n. 22907/2022 ad oggetto "Decreto Risorse Umane

Ministero della Salute recante Assunzioni e Rapporti

"Individuazione dei criteri e delle con Estar
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2023/172 ' OLB

2023/174  OSO

2023/176 | OLB

2023/179 OLB

2023/187 OLB

2023/188 OLB

modalita di riparto del Fondo per
I'Alzheimer e le demenze" pubblicato
in G.U., Serie Generale, n. 75 del 30
marzo 2022: presa d'atto del Piano
Triennale di Attivita di Regione
Toscana e impegno e liquidazione
risorse". Autorizzazione ad acquisire
un assistente amministrativo part-time
con contratto di somministrazione

lavoro fino al 31/05/2023.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
delle Risorse Umane e 176 08/03/2023
SANITA"' UOC PNEUMOLOGIA
Relazioni Sindacali
APUANE - PROROGA.

Accordo di collaborazione con

AGENAS (Agenzia Nazionale per i UOC Rapporti
Servizi Sanitari Regionali) per la Istituzionali e Gestione 177 08/03/2023
cultura della sicurezza dei pazienti Documentale Atti

negli ospedali.
ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
N. 2 INCARICHI LIBERO

PROFESSIONALE PER MEDICI UOC Politiche delle
DA IMPIEGARE NEI SERVIZI DI Risorse Umane
178 08/03/2023
EMERGENZA SANITARIA Assunzioni e Rapporti
TERRITORIALE. con Estar
PROVVEDIMENTI
CONSEQUENZIALL
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione

DELLA PREVENZIONE:
delle Risorse Umane e 179 08/03/2023
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO

2022 EX ART 19 COMMA 7 CCNL
2016 2018 AREA SANITA

DIPARTIMENTO DELLE
PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED

UOC Valorizzazione
OSTETRICHE. PRESA D'ATTO

delle Risorse Umane e 180 08/03/2023
DIMISSIONI INCARICO DI

Relazioni Sindacali

FUNZIONE PERSONALE DEL
COMPARTO E PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

Convenzione tra la Societa della UOC Direzione 181 08/03/2023

Salute Zona Pisana e 1'Azienda USL. = Amministrativa di Zona
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2023/189 ' OLB

2023/192 OLB

2023/193 OLB

2023/195 OLB

2023/196 K OSO

Toscana Nord Ovest per 1'erogazione
delle attivita socio-sanitarie ad alta
integrazione e di assistenza sociale
Distretto Pisana
(commi 3 e 5, art. 71 bis LRT n.

40/05 e s.m.i.) Determinazioni per

I'anno 2023.

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DEL MASTER
DI PRIMO LIVELLO IN
UOC FORMAZIONE 182 08/03/2023
"MANAGEMENT INNOVATIVO
DEI POINT OF CARE TESTING
(POCT) " PRESSO L'UNIVERISTA'

DEGLI STUDI DI UDINE

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER
N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER DATA
MANAGER CON LAUREA UOC Politiche delle
QUINQUENNALE IN AREA Risorse Umane
183 08/03/2023
SANITARIA DA IMPIEGARE Assunzioni e Rapporti
PRESSO LA U.O.C. con Estar

CARDIOLOGIA DI PIOMBINO.
PROVVEDIMENTI
CONSEQUENZIALL

Assistenza intermedia: proroga della
convenzione fra Azienda USL
Toscana Nord Ovest (Zona-Distretto 101 Zona Distretto
184 08/03/2023
delle Apuane) e Fondazione Don Apuane

Carlo Gnocchi Onlus per il periodo

dal 01/03/2023 al 31/05/2023

STAFF DELLA DIREZIONE:

NOMINA DEL DIRETTORE UOC Valorizzazione

DELL'AREA DELL' delle Risorse Umane e 185 08/03/2023
APPROPRIATEZZA E DELLA Relazioni Sindacali

SPERIMENTAZIONE CLINICA.

APPROVAZIONE UOC Valorizzazione 186 08/03/2023
REGOLAMENTO PER delle Risorse Umane e

L'ATTRIBUZIONE DEGLI Relazioni Sindacali

INCARICHI DEL PERSONALE
DEL COMPARTO DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST AD
ESITO DEL CONFRONTO
ATTIVATO AI SENSI DELL'ART.
6 COMMA 3 LETTERE D) ED E)
DEL CCNL PERSONALE DEL
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2023/200 OLB

2023/201

0SO

2023/203 OSO

2023/205 'OLB

2023/208 OSO

2023/211

OLB

COMPARTO SANITA' ANNO
2019/2021 ED ATTI
CONSEGUENTL

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'- UOC
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE
VIAREGGIO - PROROGA.

APPROVAZIONE DELLA
CONVENZIONE TRA
DIPARTIMENTO DI ECONOMIA E
MANAGEMENT
DELL'UNIVERSITA' DI PISA E
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST

Accordo di partnership con 1'stituto
di Biorobotica Sant'Anna e 1'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
il progetto di ricerca "ICT-SIMULY"
(piattaforma per il monitoraggio in
simulazione della discesa della testa
del feto durante il travaglio). UOC
Ostetricia e Ginecologia Ospedale S.

Luca di Lucca.

ACN/2021 SPECIALISTICA
AMBULATORIALE: -
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO TURNI
VACANTI _ PUBBLICAZIONE
MARZO 2023

Presa d'atto della resa del conto
giudiziale 2022 per i riscuotitori
automatici (sistemi di pagamento self
service con moneta elettronica e con
contante) presso i presidi distrettuali
aziendali per l'incasso ticket ed altri

diritti CUP.

MAGGIOLO LORENA,
ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO
C6 DIPENDENTE DELL'UNIONE
COMUNI VERSILIA, ASSENSO
AL TRASFERIMENTO PRESSO
QUESTA AZIENDA IN
APPLICAZIONE DEL CCNQ 2017

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC FORMAZIONE

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/212 OLB

2023/213 ' OLB

2023/224 OLB

2023/229 OLB

2023/236  OSO

2023/239 OLB

2023/241 OSO

2023/274 OLB

ART. 20

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE UNITA'

UOC Valorizzazione
FUNZIONE IGIENE PUBBLICA E

delle Risorse Umane e
NUTRIZIONE LIVORNESE -

Relazioni Sindacali

INDIVIDUAZIONE DEL

RESPONSABILE

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA'
CHIRURGICHE_AREA
ORTOPEDIE E

UOC Valorizzazione
TRAUMATOLOGIE_U.O.C.

delle Risorse Umane e
ORTOPEDIA E

Relazioni Sindacali

TRAUMATOLOGIA LIVORNO
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTL

"AREA RADIOLOGIA
INTERVENTISTICA E UOC Valorizzazione
NEURORADIOLOGIA": RINNOVO delle Risorse Umane e
INCARICO CONFERITO AL DR. Relazioni Sindacali

CLAUDIO VIGNALIL

UOC Politiche delle
CONFERIMENTO INCARICO DI
Risorse Umane
LAVORO AUTONOMO
Assunzioni e Rapporti
DISCIPLINA OFTALMOLOGIA
con Estar

INDIVIDUAZIONE SOMME
INDISPONIBILI AT SENSI
DELL'ARTICOLO 1, COMMA 5

Dipartimento
DEL D.L. 9/93 E DEL D.M.

Economico

15/10/1993 BILANCIO
AZIENDALE SECONDO

TRIMESTRE 2023

ACN/2021 SPECIALISTICA

AMBULATORIALE: -

AUTORIZZAZIONE TURNO DI UOC Acquisizione
SPECIALISTICA Risorse da CCUUNN
AMBULATORIALE A TEMPO

DETERMINATO

Definizione del modello per la
UOC Rapporti
funzione di gestione operativa
Istituzionali e Gestione
ambulatoriale (composizione, ruoli,
Documentale Atti
attivita/responsabilita).

Reperimento spazi per trasferimento Area Supporto

ambulatori ed uffici durante i lavori di Amministrativo
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2023/221 OSO

2023/273 1 OSO

2023/284 OLB

2023/233 OLB

2023/249 OLB

2023/247 OLB

adeguamento del Distretto Socio
Dipartimento Tecnico e
Sanitario di Marciana Marina.
Patrimonio
Approvazione schemi contrattuali.

DECISIONE PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE AVVIATO CON
UOC Acquisizione
NOTA PROT: 1130551 DEL 201
Risorse da CCUUNN
28/11/2022: PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTI

A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 28/04/2022 A.C.N. PER
UOC Acquisizione
LA MEDICINA PEDIATRICA 202
Risorse da CCUUNN
28/04/2022 DETERMINAZIONE

ZONE CARENTI ANNO 2023

AUTORIZZAZIONE PROROGA

INCARICHI TEMPORANEI DI

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO

ORARIO (EX CONTINUITA' UOC Acquisizione
ASSISTENZIALE) PRESSO AREA = Risorse da CCUUNN 20
DI BASSA PRIORITA' DEI

PRONTO SOCCORSO

AZIENDALIL

Autorizzazione all'assegnazione

temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS

del D.LGS 151/2001 della DR.SSA

CERVINO CHIARA CPS UOC Politiche delle
OSTETRICA (ex Cat. D Area dei Risorse Umane
Professionisti della Salute e dei Assunzioni e Rapporti 204
Funzionari) da assegnare al con Estar

Dipartimento delle Professioni

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda - Zona Livornese.

Dr.ssa VESCE Stefania Dirigente

Amministrativo in servizio presso I'

Azienda Ospedaliera "S.Pio" UOC Politiche delle
Benevento. Assegnazione Risorse Umane

Temporanea ai sensi art. 42 Bis del Assunzioni e Rapporti 20
D.Lgs 151/2001 presso questa con Estar

Azienda USL Toscana Nord Ovest.

Decorrenza.

Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle 206
temporanea ai sensi dell'art. 42 BIS Risorse Umane

del D.LGS 151/2001 della DR.SSA Assunzioni e Rapporti

MELITA DENISE CP Assistente con Estar

Sociale (ex Cat. D Area dei

Professionisti della Salute e dei
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2023/109 OSO

2023/148 OLB

2023/165 OSO

2023/171 1 OSO

2023/185 OLB

2023/186 A OLB

2023/194 OLB

Funzionari) da assegnare al
Dipartimento Servizi Sociali di questa

Azienda Zona Versilia.

Manifestazione di interesse per
l'acquisizione in locazione di
immobile nel Comune di Aulla e
Licciana Nardi (MS) da destinare a
centro Minori e Famiglie. Esiti.

Autorizzazione alla trattativa privata.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
MASSA CARRARA DEL GIORNO
07/12/2022 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

CONVENZIONE PER
CONSULENZA SPECIALISTICA
TERAPIA ANTALGICA TRA
L'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST E FONDAZIONE
MONASTERIO/CNR

Convenzione con la Fondazione
Toscana Gabriele Monasterio per
l'attivita di consulenza del personale
aziendale, ruolo sanitario del
comparto, profilo tecnico di
fisioneuropatologia, presso 1'Ospedale

del Cuore.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 20
GENNAIO 2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Fondi sperimentazioni cliniche -
Istituzione di cinque borse di studio
per il Progetto: "Data Manager per le
sperimentazioni cliniche in ambito

oncologico".

Progetto dal titolo "Telemedicine for
home based management of patients

with chronic diseases and

Dipartimento Tecnico e

del Patrimonio

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Contenzioso
Stragiudiziale Aziendale
e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane

Assunzioni e Rapporti
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2023/204 H OSO

2023/209 OLB

2023/214 OLB

2023/216 OLB

2023/217 OLB

2023/222  OSO

comorbidities: analysis of current
models and design of innovative
strategies to improbe quality of care
and optimize resources utilization -
TELEMECHRON Study" (CUP
con Estar
D12F20000870003) - Indizione
selezione per il conferimento di due
borse di studio riservate a soggetti in

possesso di laurea triennale in

Infermieristica.

OGGETTO: ACCESSO ALLE
PRESTAZIONI SPECIALISTICHE
AMBULATORIALI E DI

UOC Gestione CUP e
DIAGNOSTICA STRUMENTALE 214

Front Office

APPLICAZIONE TICKET E
TARIFFE REVOCA DELIBERA .

407 DEL 04.05.2016

Accordo di ricerca con 1'Universita di
Pisa (Dipartimento di Ingegneria
dell'Energia, dei Sistemi, del
Territorio e delle Costruzioni) per un
UOC Rapporti
approccio integrato e innovativo nella
Istituzionali e Gestione 215
gestione del verde ai fini del
Documentale Atti
conseguimento degli obiettivi
ambientali e della sicurezza nelle aree
della Piana di Lucca, Valle del

Serchio e Versilia.

AUTORIZZAZIONE, PER IL
PERSONALE DIPENDENTE,
ALLA FREQUENZA DELLO
UOC FORMAZIONE 216
STAGE PRESSO DONATION AND
TRANSPLANTION INSTITUTE DI

BARCELLONA (E)

CONFERIMENTO INCARICHI DI UOC GESTIONE

MEDICINA NECROSCOPICA AMMINISTRATIVA
AFFIDATI IN URGENZA NEL DIPARTIMENTO 217
2021- 2022 E CONFERMA PER PREVENZIONE E

L'ANNO 2023 MEDICINA LEGALE
CONFERIMENTO INCARICO

PROFESSIONALE REFERENTE UOC Acquisizione
SANITARIO ACOT ZONA- Risorse da CCUUNN 21
DISTRETTO LIVORNESE.

DECISIONE PROVVEDIMENTO UOC Acquisizione 219

DISCIPLINARE AVVIATO CON Risorse da CCUUNN
NOTA PROT: 1130593 DEL
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2023/223 1 OSO

2023/227 OLB

2023/228 OLB

2023/230 OLB

2023/234 OLB

2023/237 OLB

28/11/2022: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI

Adozione del Regolamento aziendale | UOSD Responsabile
per la gestione del conflitto di Prevenzione della 220

interessi. corruzione

DELIBERA N. 89 DEL 8.02.2023
"DELIBERA N. 35 DEL 25.01.2023
RECLUTAMENTO SPECIALE
RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 1
COMMA 268 LETTERA B) DELLA

LEGGE N. 234/2021 PER LA UOC Politiche delle
COPERTURA DI POSTI A TEMPO Risorse Umane
221
INDETERMINATO NEGLI ANNI Assunzioni e Rapporti
2022-2023 IN VARI PROFILI DI con Estar
PERSONALE NON
DIRIGENZIALE - AMMISSIONE E
ESCLUSIONE CANDIDATI E
ASSUNZIONE AVENTI DIRITTO -
INTEGRAZIONE" - NUOVA
INTEGRAZIONE.
DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE UOC Valorizzazione
UNITA' FUNZIONALE delle Risorse Umane e 222
PREVENZIONE IGIENE E Relazioni Sindacali
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO VERSILIA
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLO STAFF DELLA
UOC Valorizzazione
DIREZIONE ATTRIBUZIONE
delle Risorse Umane e 223
INCARICHI PROFESSIONALI
Relazioni Sindacali
NELL'ANNO 2022 EX ART 19
COMMA 7 CCNL 2016 2018 AREA
SANITA'
ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
UOC Acquisizione
ESITO ELEZIONI 224
Risorse da CCUUNN
COORDINATORE AFT BASSA
LUNIGIANA (FEBBRAIO 2023).
ASSISTENZA DOMICILIARE UOC Transizione al 225
AIDS LUCCA E MASSA digitale e
AUTORIZZAZIONE Coordinamento
LIQUIDAZIONE ATTIVITA' Amministrativo Presidi
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2023/238 ' OSO

2023/243 OLB

2023/244 OLB

2023/248 OLB

2023/250 OLB

2023/251 OLB

2023/254 1 OSO

ANNO 2022

Propria precedente deliberazione n.
1129 del 30 novembre 2022: ulteriori
provvedimenti conseguenti
all'approvazione e al finanziamento
del progetto FEAST (codice aziendale
progetto E22/61)

Incentivi al personale per lo
svolgimento di funzioni tecniche
relative agli appalti di servizi socio
sanitari. Individuazione degli aventi
diritto e ripartizione (attivita anno

2021/2022).

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
LIVORNO DEL GIORNO 17
FEBBRAIO 2023 -
AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

Contratto di locazione passiva tra
I'Azienda USL Toscana Nord Ovest e
la Venerabile Arciconfraternita della
Misericordia di Antignano per
I'immobile posto in Livorno, via
Mondolfi, n. 148, destinato a "Centro
Disturbi Cognitivi e Demenze" e
"Consultorio Anziani Fragili".

Approvazione schema contrattuale.

Autorizzazione accordo contrattuale
con lo Stabilimento termale Bernabo'
di Bagni di Lucca per l'erogazione di
prestazioni termali con oneri a carico

del SSR

ATTO AGGIUNTIVO ALLA
CONVENZIONE CON LISTITUTO
PER LO STUDIO LA
PREVENZIONE E LA RETE
ONCOLOGICA (ISPRO) DI
FIRENZE PER L'ATTIVITA' DI
LETTURA DI PAP TEST E DI
TEST HPV HR.

Comodato d'uso gratuito tra Azienda

USL Toscana Nord Ovest e Comune

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

Dipartimento Servizi

Generali

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Area Supporto

Amministrativo
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2023/255 OSO

2023/256 ' OLB

2023/257 OLB

2023/258 ' OLB

di Collesalvetti per l'utilizzo

dell' Immobile ex poliambulatorio sito
in via Karl Heinrich Marx, localita
Stagno, Collesalvetti distinto al
NCEU al foglio 27 mappale 1619 sub
601 da destinare a sede del servizio
sociale di base del Comune di

Collesalvetti.

PERMESSI SINDACALI
RETRIBUITI. DETERMINAZIONE
MONTE ORE AZIENDALE
PERMESSI PER
L'ESPLETAMENTO DEL
MANDATO EX ART. 10 CCNQ
DEL 7 AGOSTO 1998 E SS.MM.IIL.
ANNO 2023. COMPENSAZIONE

PERMESSI FRUITI OLTRE LIMITE

ASSEGNAZIONE ANNO 2022.

APPLICAZIONE REGOLAMENTO
AZIENDALE DELIBERAZIONE N.
1055 DEL 14 12 2018 EN. 557
DEL 09 06 2022 DELIBERAZIONI
DG N. 619 DEL 12 08 2020 E N. 817
DEL 29 09 2021
INDIVIDUAZIONE RISORSE
DISPONIBILI - LIQUIDAZIONE
COMPENSI PERSONALE
AMMINISTRATIVO
DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI
ANNI 2014-2020 INTEGRAZIONE
QUOTE ONORARI AVVOCATI
PERIODO 2014 2018.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA
SANITA DEL 19/12/2019 E
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. PROGRAMMAZIONE
ED AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA I°
SEMESTRE ANNO 2023
INTEGRAZIONE DELIBERE DG
NR 1269 DEL 30 DICEMBRE 2022
E NR 107 DEL 9 FEBBRAIO 2023

Autorizzazione contratti di
somministrazione lavoro per
infermieri e ostetriche periodo aprile-

maggio 2023.

Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Politiche

Retributive e Libera 233 15/03/2023

Professione

UOC Politiche

Retributive e Libera 234 15/03/2023

Professione

UOC Politiche

Retributive e Libera 235 15/03/2023

Professione

UOC Politiche delle

Risorse Umane

236 15/03/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/259 OLB

2023/261 ' OLB

2023/262 OLB

2023/266 HOLB

2023/267 OLB

2023/268 ' OLB

ASSEGNAZIONE DI N. 1
INCARICO LP MEDICO
SPECIALIZZATO IN CHIRURGIA
GENERALE.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per due
tecnici di laboratorio ambito
territoriale di Lucca fino al

31/05/2023.

UTILIZZO GRADUATORIA
SELEZIONE DI MOBILITA'
VOLONTARIA AI SENSI
DELL'ART. 30 DEL D.LGS
165/2001 E SS.MM.II. PER TITOLI
E COLLOQUIO PER LA
COPERTURA A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 12 POSTI
DI COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO
PROESSIONALE CAT D. -

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 del Sig.
MARCHESI JACOPO OP. Socio
Sanitario, Area degli Operatori da
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda

Rettifica Delibera n. 120 del 2023
avente ad oggetto: Recepimento
Delibera GRT n. 52 del 23/01/2023
"Adeguamento dal 1° gennaio 2023
della quota sanitaria del modulo per la
non autosufficienza stabilizzata,
tipologia base, all'interno delle
Residenze Sanitarie Assistenziali
(R.S.A.)" e della Delibera GRT n. 53
del 23/01/2023 "Disposizioni in
merito alle prestazioni delle
Residenze Sanitarie Assistenziali dal

1° gennaio al 30 giugno 2023"

"Implementazione e rinnovo
attrezzature informatiche (lotto 1) ex

Ausl 2 Lucca"

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

DIRETTORE SERVIZI
SOCIALI

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e

adempimenti contratti
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2023/272 OLB

2023/275 OLB

2023/276  OSO

2023/283 1 OSO

2023/277 OSO

2023/279 OLB

D.M. 26.06.2019 "Ex Usl 5- Acquisto
tecnologie sanitarie nei presidi
ospedalieri e territoriali Azienda Usl
Toscana Nord Ovest" CUP
J82C18000210006

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO EX ART. 76, COMMA 2,
CCNL 2016/2018 AREA FUNZIONI
LOCALI E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C.
VALORIZZAZIONE DELLE
RISORSE UMANE E RELAZIONI
SINDACALI ALLA DR.SSA
FRANCESCA MIGNONL

ACCORDO TRA L'AZIENDA USL
TOSCANA NORD OVEST E IL
COMUNE DI PONTEDERA PER
L'UTILIZZO DELL'AUDITORIUM
BIBLIOTECA "G. GRONCHI" A
PONTEDERA.

CONVENZIONE CON L'UFFICIO
SCOLASTICO REGIONALE PER
LA TOSCANA, PROVINCIALE DI
MASSA CARRARA E ISTITUTO
COMPRENSIVO STAFFETTI DI
MASSA DISCIPLINANTE IL
SERVZIO DENOMINATO
"SCUOLA IN OSPEDALE" DA
ATTUARE PRESSO IL REPARTO
DI PEDIATRIA DELL'OSPEDALE
APUANE.-

Contratto di comodato d'uso di due
Sistemi holter ECG presso 1'U.O. di
Cardiologia del Presidio Ospedaliero
Castelnuovo Garfagnana da parte
della Fondazione Toscana Gabriele

Monasterio: recepimento.

APPROVAZIONE DELLO
SCHEMA DI CONVENZIONE PER
L'OFFERTA DI SERVIZI
FORMATIVI TRA LA SOCIETA'
COOPERATIVA UNICOOP
FIRENZE E L'AZIENDA USL

pubblici

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC FORMAZIONE
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2023/297 OSO

2023/301 OLB

2023/326 OLB

2023/306 A OLB

2023/291 OLB

2023/260 OLB

TOSCANA NORD OVEST

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE
DIPARTIMENTO DELLE

UOC Valorizzazione
SPECIALITA' MEDICHE AREA

delle Risorse Umane e
DELLA DEGENZA MEDICA

Relazioni Sindacali

ATTIVAZIONE STRUTTURE
SEMPLICI AFFERENTI ALLE UOC

DI MEDICINA GENERALE.

MODIFICA ATTO N. 994 del

10/10/2022 "AUTORIZZAZIONE

ALL'IMMISSIONE A TEMPO

DETERMINATO DIN. 2 UNITA DI | UOC Politiche delle
ASSISTENTE AMMINISTRATIVO Risorse Umane
PER MESI 12 MEDIANTE Assunzioni e Rapporti
STIPULA DI CONTRATTI DI con Estar
FORMAZIONE E LAVORO ex art.

33 comma 4 lettera B) del C.C.N.L.

Integrativo 98/01".

ACN PER LA DISCIPLINA DEI

RAPPORTI CON I MEDICI

PEDIATRI DI LIBERA SCELTA

28/04/2022: ATTIVAZIONE UOC Acquisizione

ATTIVITA' TERRITORIALE Risorse da CCUUNN
PROGRAMMATA PER L'AMBITO
TERRITORIALE VALLE DEL
SERCHIO
INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI UN Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar
NEUROCHIRURGIA.
AUTORIZZAZIONE
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
UOC Acquisizione

PRIMARIA A RAPPORTO

Risorse da CCUUNN

ORARIO PRESSO MODULI DI
CURE INTERMEDIE ED ISTITUTI
PENITENZIARI.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER | UOC Politiche delle
N. 2 INCARICHI LIBERO Risorse Umane
PROFESSIONALE PER MEDICO Assunzioni e Rapporti
SPECIALIZZATO E/O IN con Estar
QUIESCENZA O
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2023/173 OSSO

2023/180 OLB

2023/207 OLB

2023/225 OLB

2023/245 OLB

SPECIALIZZANDO IN
ANATOMIA PATOLOGICA DA
IMPIEGARE NELL'AMBITO
TERRITORIALE DI CARRARA
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST. PROVVEDIMENTI
CONSEQUENZIALL

PRESA ATTO DEL VERBALE

DELL'AVVISO DI SELEZIONE,

PER TITOLI E COLLOQUIO,

AREA VASTA NORD OVEST, PER  UOC Politiche delle

IL RECLUTAMENTO DI Risorse Umane

255
PERSONALE MEDICO PER IL Assunzioni e Rapporti
SERVIZIO REGIONALE DI con Estar

ELISOCCORSO - BASE DI MASSA
CARRARA: INTEGRAZIONE
GRADUATORIA.

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LUCCA DEL 27/01/2023 - 256

e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

RETE OSPEDALIERA, NUOVA

VALORIZZAZIONE DELLE UOS

GESTIONE OSPEDALIERA DEI

SERVIZI IN OUTSOURCING UOC Valorizzazione
MONITORAGGIO E CONTROLLI  delle Risorse Umane e 257
SUI RICOVERI OSPEDALIERI, Relazioni Sindacali
PREVENZIONE E CONTRASTO

ICA NEI PROCESSI

ASSISTENZIALL

CONVENZIONE TRA IL COMUNE

DI LICCIANA NARDI E ASL PER | Dipartimento Tecnico e

258

L'UTILIZZO DI LOCALI IN del Patrimonio
COSTAMALA. PROROGA
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

UOC Valorizzazione
DELLA RIABILITAZIONE CON

delle Risorse Umane e 259

ATTRIBUZIONE INCARICHI

Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI EX ART 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA'
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2023/265 OLB

2023/269 OLB

2023/278 1 OSO

2023/280 OSO

2023/282 ' OLB

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
UOC Valorizzazione

DELLE DIAGNOSTICHE:
delle Risorse Umane e 260 22/03/2023
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI NELL'ANNO

2022 EX ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA

UOC Valorizzazione
ZONA/DISTRETTO VALLE DEL

delle Risorse Umane e 261 22/03/2023
SERCHIO: ATTRIBUZIONE

Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 19, COMMA 7 CCNL

2016/2018 AREA SANITA'

Interventi PNRR, realizzazione Casa

di Comunita di Portoferraio.

Acquisizione in locazione immobili

per il trasferimento di servizi ed

attivita svolti presso immobile di

Largo Torchiana oggetto di

ristrutturazione. Presa d'atto

diserzione gara Manifestazione di Area Supporto

interesse per l'acquisizione in Amministrativo
262 22/03/2023

locazione di un immobile nel Comune Dipartimento Tecnico e

di Portoferraio da adibire ad uffici ed Patrimonio

ambulatori Servizio di Igiene

Pubblica e Veterinaria e

autorizzazione alla trattativa privata.

Indizione Manifestazione di interesse

per acquisizione in locazione di un

immobile nel Comune di Portoferraio

da destinare a servizi amministrativi.

Convenzione richiesta dall'Azienda UOC Rapporti

Ospedaliera Universitaria Pisana per = Istituzionali e Gestione 263 22/03/2023
la Medicina dello Sport. Documentale Atti

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione 264 22/03/2023

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO Relazioni Sindacali
DELLE SPECIALITA" MEDICHE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI

PROFESSIONALI EX ART 19,

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA'
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2023/286 OLB

2023/287 OLB

2023/288 OLB

2023/289 OLB

2023/294 OLB

VALUTAZIONI DI RISULTATO
ANNO 2021 ASLTNO. PRESA
D'ATTO DEGLI ESITI DEL
PROCEDIMENTO DI VERIFICA E
VALUTAZIONE SUI RISULTATI
DELLA PERFORMANCE
ORGANIZZATIVA ED
INDIVIDUALE, ACCERTATI
DALL' ORGANISMO

INDIPENDENTE DI
UOC Politiche
VALUTAZIONE PER L'ANNO
Retributive e Libera 265
2021. INDIVIDUAZIONE DELLE
Professione

DISPONIBILITA' PER LA
RETRIBUZIONE DI RISULTATO
DEL PERSONALE DIRIGENTE E
PER LA PRODUTTIVITA' DEL
PERSONALE DEL COMPARTO.
APPLICAZIONE ACCORDI
AZIENDALI IN MATERIA.
DEFINIZIONE QUOTE
SPETTANTI ANNO 2021 ED
EFFETTUAZIONE CONGUAGLI.

PROROGA INCARICO DI

SOSTITUZIONE EX ART.22 CCNL

2016/2018 - UOC FARMACIA

TERRITORIALE AMBITO PISA E UOC Valorizzazione

LUCCA PROROGA INCARICO DI | delle Risorse Umane e 266
SOSTITUZIONE EX ART.22 CCNL Relazioni Sindacali

2016/2018 - UOC FARMACIA

TERRITORIALE AMBITO PISA E

LUCCA

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA

AMBULATORIALE A TEMPO
UOC Acquisizione
DETERMINATO: AREA 267
Risorse da CCUUNN
PROFESSIONALE BIOLOGIA 38

ORE SETTIMANALI AMBITO
TERRITORIALE LUCCA.

DIPARTIMENTO CHIRURGICO

AREA DELLE SPECIALITA'
UOC Valorizzazione
CHIRURGICHE RINNOVO
delle Risorse Umane e 268
INCARICO DI RESPONSABILE
Relazioni Sindacali
DELLA SEZIONE CHIRURGIA

GENERALE VOLTERRA.
DIPARTIMENTO DELLE UOC Valorizzazione 269
DIAGNOSTICHE _ AREA delle Risorse Umane e
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2023/298 ' OLB

2023/299 OSO

2023/300 OLB

2023/303 OLB

2023/304 ' OLB

2023/305 OLB

MEDICINA TRASFUSIONALE _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' SEZIONE
IMMUNOEMATOLOGIA E
MEDICINA TRASFUSIONALE

ELBA

"Realizzazione di una RSA per 40
posti letto e centro diurno a Carrara.

Richiesta erogazione n.7 CUP

C85109000080006

MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE

ATTRIBUITO CON

DELIBERAZIONE N. 1139 DEL

29/12/2021 - DIRIGENTE

AFFERENTE ALLA STRUTTURA
U.F. SALUTE MENTALE ADULTI

E SPDC ZONA PISANA

RECEPIMENTO VERBALI
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI PISA

Stragiudiziale Aziendale
DEI GIORNI 07/02/2023 E
08/03/2023 - AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

DELLA PREVENZIONE:

ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI NELL'ANNO
2022 EX ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N. 179/2023

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ AREA TESTA
COLLO _U.O.C. OCULISTICA
LIVORNO CECINA PIOMBINO
ELBA _ INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

CONFERIMENTO INCARICO
DIRIGENZIALE EX ART 70,

Relazioni Sindacali

UOC Supporto
Amministrativo
procedure e
adempimenti contratti

pubblici

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso

e Giudiziale Civile

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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2023/307 ' OLB

2023/308 OLB

2023/309 1 OSO

2023/311 OLB

2023/312 OLB

2023/313 OLB

COMMA 2 CCNL 2016 2018 A

DIRIGENTE DELL'AREA

FUNZIONI LOCALI DOPO IL Relazioni Sindacali
SUPERAMENTO DEL PERIODO

DI PROVA

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 della Dr.ssa
UOC Politiche delle
GRADI CATERINA CPS
Risorse Umane
Infermiere, Area dei professionisti
Assunzioni e Rapporti
della salute e dei funzionari da
con Estar
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda.

AUTORIZZAZIONE

ALL'ASSEGNAZIONE

TEMPORANEA AI SENSI

DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS UOC Politiche delle
151/2001 DELLA DR.SSA BRANDI Risorse Umane

AZZURRA DIRIGENTE Assunzioni e Rapporti
PSICOLOGO DA ASSEGNARE AL con Estar
DIPARTIMENTO SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE DI

QUESTA AZIENDA

Presa d'atto della resa dei conti

giudiziali 2022 degli agenti contabili UOC Rapporti
a materia per debito di custodia Istituzionali e Gestione
(magazzini farmaceutici per Documentale Atti

rifornimento reparti e servizi).

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 di POGGIANA
UOC Politiche delle
ALESSANDRO- CPS Infermiere,
Risorse Umane
Area dei professionisti della salute e
Assunzioni e Rapporti
dei funzionari da assegnare al

con Estar
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di
questa Azienda.
Richiesta erogazione n.1 UOC Supporto
finanziamento ex DGRT 1695/2020 Amministrativo
intervento "Arredi Cure intermedie procedure e
Volterra Covid" CUP adempimenti contratti
J94E20005280002 pubblici
DM 26/06/2019. Intervento "P.O. UOC Supporto
Pontedera. Interventi di Amministrativo
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ristrutturazione e dialisi" a valere sul procedure e

finanziamento di cui all'art.20 adempimenti contratti

L.67/1988 pubblici

RECEPIMENTO ESITO BANDO

SELEZIONE PER

COORDINATORE MMG UOC Acquisizione
2023/314 ' OLB

OSPEDALE DI COMUNITA DI Risorse da CCUUNN

CECINA : NOMINA
COORDINATORI

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

EMERGENZA URGENZA AREA UOC Valorizzazione
2023/315 OLB CRITICA E BLOCCO delle Risorse Umane e

OPERATORIO: ATTRIBUZIONE Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI EX

ART 19, COMMA 7 CCNL

2016/2018 AREA SANITA'

DIPARTIMENTO DELLE

PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE. PRESA D'ATTO UOC Valorizzazione
2023/316 | OLB DIMISSIONI INCARICO DI delle Risorse Umane e

FUNZIONE ORGANIZZATIVA Relazioni Sindacali

PERSONALE DEL COMPARTO E

PROVVEDIMENTI

CONSEGUENTL

Contratto di comodato d'uso gratuito
tra il Comune di Bientina e I'Azienda

USL Toscana Nord Ovest per

I'immobile posto in Bientina, in Via Area Supporto

Don Silvano Falaschi n. 36 di Amministrativo
2023/317 OLB

proprieta comunale, destinato a Dipartimento Tecnico e

struttura residenziale per persone a Patrimonio

rischio psico- sociale e/o in
condizioni di disagio relazione.

Approvazione schema contrattuale.

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione
2023/318 | OLB DEL FARMACO: ATTRIBUZIONE | delle Risorse Umane e

INCARICHI PROFESSIONALI EX Relazioni Sindacali

ART 19, COMMA 7 CCNL

2016/2018 AREA SANITA'

2023/319 OLB Applicazione art. 22 comma 8 CCNL = UOC Valorizzazione
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2023/320 OLB

2023/321 OLB

2023/324 1 OSO

2023/329 OSO

2023/332 1 OSO

2023/333 OLB

2023/334 OLB

Dirigenza sanitaria e art. 73 comma 8

dirigenza PTA - riconoscimento
delle Risorse Umane e
premi individuali al personale della
Relazioni Sindacali
Dirigenza per incarichi ad interim e

per particolari prestazioni.

Valutazioni art 77 comma 2 C.C.N.L.

2016 - 2018 . Presa d'atto esiti UOC Valorizzazione

valutazioni collegio e rinnovo delle Risorse Umane e

incarico Direttore U.O.C. Servizi Relazioni Sindacali

Tecnici Valli Etrusche Elba.

Contratti di somministrazione lavoro
UOC Politiche delle
per personale amministrativo zona
Risorse Umane
Alta Val di Cecina e Valdera -
Assunzioni e Rapporti
Autorizzazione periodo 01/04/2023-

con Estar
31/05/2023.
UOC Supporto
RSA per 40 p.r. in Piombino - Loc. Amministrativo
San Rocco CUP H79H10000180005: procedure e

chiusura intervento ex art. 20 167/88. | adempimenti contratti

pubblici

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA

L' AZIENDA USL TOSCANA
Area Supporto
NORD OVEST ED IL COMUNE DI
Amministrativo
PESCAGLIA PER LA
Dipartimento Tecnico e
REALIZZAZIONE DELLA "CASA

Patrimonio
DI COMUNITA' " A
TORCIGLIANO.
Rinnovo della convenzione con
UOC Rapporti

I'Universita di Pisa per 1'assistenza
Istituzionali e Gestione
sanitaria primaria agli studenti
Documentale Atti
universitari residenti fuori regione.

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA UOC Valorizzazione
SANITA' - UOC MEDICINA delle Risorse Umane e
LEGALE MASSA CARRARA E Relazioni Sindacali

VIAREGGIO - PROROGA.

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE | UOC Valorizzazione
MENTALE E DIPENDENZE, delle Risorse Umane e
CONFERIMENTO INCARICO DI Relazioni Sindacali
STRUTTURA SEMPLICE

DIPARTIMENTALE UOS

PERCORSO PAZIENTI

PSICHIATRICI ED AUTORI DI

REATO E REMS A SCAVALCO AL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
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2023/343  OSO

2023/344 1 OSO

2023/341 OSO

2023/323 1 OSO

2023/325 OSO

2023/327 OLB

2023/322 OLB

DELLA UOC PSICHIATRIA PISA.

Manifestazione di interesse per
I'esecuzione di prestazioni inerenti il

test immunologico rapido sierologico
UOC Rapporti
per l'individuazione di anticorpi anti
Istituzionali e Gestione
HCYV al fine di attuare il programma
Documentale Atti
di screening gratuito previsto dalla

delibera di Giunta Regionale Toscana

n. 1538/2022.

Approvazione della convenzione

urbanistica per la realizzazione della
UOC Rapporti
Casa di Comunita a Montignoso
Istituzionali e Gestione
(MS). Autorizzazione per la
Documentale Atti
sottoscrizione da parte del direttore

del dipartimento tecnico e patrimonio.

A.C.N. PER LA MEDICINA

PEDIATRICA 28/04/2022
DETERMINAZIONE ZONE
UOC Acquisizione

CARENTI ANNO 2023 :

Risorse da CCUUNN
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N° 203 DEL
14.3.2023
DECISIONE PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE AVVIATO CON

UOC Acquisizione

NOTA PROT: 1130480 DEL

Risorse da CCUUNN
28/11/2022: PROVVEDIMENTI
CONSEGUENTI
Rettifica DDG n.141 del 22/02/2023 Area Supporto
con oggetto "Radiazione beni mobili Amministrativo
dal Registro degli inventari ambito Dipartimento Tecnico e
Azienda USL Toscana Nord Ovest" Patrimonio
INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL
CONFERIMENTO DI UN UOC Politiche delle
INCARICO DI LAVORO Risorse Umane

AUTONOMO PER UN MEDICO Assunzioni e Rapporti
SPECIALIZZATO IN con Estar
CARDIOLOGIA O

CARDIOCHIRURGIA.

INCARICHI EX DGRT N. 784/2010, UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE DELL'NCARICO  delle Risorse Umane e
PROFESSIONALE Relazioni Sindacali
RESPONSABILE PRESIDIO

SANITARIO CASA

CIRCONDARIALE DI PORTO
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2023/360 OLB

2023/342 OLB

2023/339 OLB

2023/345 OLB

2023/370 ' OLB

2023/89 OSO

2023/130 OLB

AZZURRO

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE AREA DELLA
CHIRURGIA GENERALE U.O.C. UOC Valorizzazione

CHIRURGIA GENERALE delle Risorse Umane e 302
VALDERA INDIVIDUAZIONE Relazioni Sindacali
DEL DIRETTORE FACENTE

FUNZIONI ATTI CONSEGUENTI

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

per l'erogazione di prestazioni

ecografiche per gli ambiti territoriali

Valli Etrusche e Livornese. UOC Privato
Proseguimento contratti ai sensi della = Accreditato, Trasporti 303
DGRT 1339 del 28 novembre 2022 II ' Sanitari e Riabilitazione
quadrimestre 2023 CIG.

ZC6397271E,ZA23972C1F,Z2C397E
8EC,ZES397EE7E,ZE8397FF29,Z2D9
3980DBF,Z433981170,Z25398151E

Integrazione accordi contrattuali ai

sensi art. 8 quinques del D.Lgs 502

1992 e s.m.i. per 'erogazione di UOC Privato
prestazioni di diagnostica per il Accreditato, Trasporti 304
CORD ambito Elba cig Sanitari e Riabilitazione

ZED39C3CES8 Z8939C329F
Z9F39C3792

INDIZIONE PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL

CONFERIMENTO DI UN
UOC Politiche delle
INCARICO DI LAVORO
Risorse Umane
AUTONOMO DISCIPLINA 305
Assunzioni e Rapporti

ORTOPEDIA E
con Estar
TRAUMATOLOGIA DA
ASSEGNARE ALLA SEZIONE
ORTOPEDIA ELBA
ASSISTENZA SANITARIA
PRESSO I MODULI DI CURE UOC Acquisizione
306
INTERMEDIE. RECEPIMENTO Risorse da CCUUNN
ACCORDO AZIENDALE.
Costituzione del Dipartimento
UOC Rapporti
Interaziendale del Farmaco per 1'Area
Istituzionali e Gestione 307
Vasta Nord Ovest della Regione
Documentale Atti
Toscana.
Accordo contrattuale 2023 2025 con UOC Rapporti 308
la Fondazione "Dopo di Noi a Pisa Istituzionali e Gestione
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2023/285 OSO

2023/356 A OSO

2023/377 OLB

2023/330 1 OSO

Onlus" concernente la Residenza
Sanitaria Disabili (RSD) e la
Comunita Alloggio Protetta (CAP)
presso il Complesso Polifunzionale

"Le Vele" (Zona Distretto Pisana).

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA
REGIONALE DR. RAFFAELE
MANTA APPROVAZIONE
CONVENZIONE FRA AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
STRUTTURA SANITARIA
PRIVATA REGIONE UMBRIA

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DELLA DURATA DI
MESI SEI - DALL'1.4.2023 AL
30.9.2023 - DEL COMANDO
DELLA SIG.RA VALERIA
CERAGIOLI - INFERMIERE -
AREA DEI PROFESSIONISTI
DELLA SALUTE E DEI
FUNZIONARI - PRESSO L'INAIL
DIREZIONE REGIONALE
TOSCANA SEDE DI VIAREGGIO.

Revoca Deliberazione del Direttore

Generale n.205 del 14/03/2023 avente

ad oggetto "Dr.ssa VESCE Stefania
Dirigente Amministrativo in servizio
presso I' Azienda Ospedaliera "S.Pio"
Benevento. Assegnazione
Temporanea ai sensi art. 42 Bis del
D.Lgs 151/2001 presso questa
Azienda USL Toscana Nord Ovest.
Decorrenza" e contestuale nuova
assegnazione temporanea ai sensi
dell'art. 42 bis del D.Lgs 151/2001
della Dr.ssa VESCE Stefania e

decorrenza.

Riorganizzazione delle attivita di
screening: ricollocazione della
struttura complessa dal Dipartimento
Oncologico al Dipartimento Staff
della Direzione; assegnazione del
personale dirigente e del comparto
adibito alle attivita di screening sotto

la gestione della struttura complessa;

Documentale Atti

UOC Politiche

Retributive e Libera 309 30/03/2023

Professione

UOC Politiche delle

Risorse Umane

310 30/03/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

311 30/03/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione 312 31/03/2023

Documentale Atti
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2023/386  OSO

2023/400 1 OSO

2023/353 OLB

2023/368 ' OLB

recepimento della DGRT n.
158972019 e costituzione del
Comitato Tecnico aziendale degli

screening.

ATTUAZIONE P.N.R.R. e P.N.C.

MISSIONE 6 SALUTE Componente

1 Investimento 1.1 Case della

Comunita e presa in carico della

persona: Case di Comunita;

Componente 1 Investimento 1.3

Rafforzamento dell'assistenza Dipartimento Tecnico e

sanitaria intermedia e delle sue del Patrimonio 3
strutture: Ospedali di comunita;

Componente 2 Investimento 1.2

Verso un ospedale sicuro e

sostenibile: Messa in sicurezza

sismica degli ospedali. Approvazione

dei progetti.

Approvazione dell'accordo con il

Comune di Barga per 1'assegnazione UOC Rapporti

funzionale di un assistente sociale Istituzionali e Gestione 314
presso la Zona Distretto della Valle Documentale Atti

del Serchio.

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER

N. 1 INCARICO LIBERO

PROFESSIONALE PER MEDICO

SPECIALIZZATO E/O IN

QUIESCENZA O UOC Politiche delle
SPECIALIZZANDO IN Risorse Umane
PATOLOGIA CLINICA DA Assunzioni e Rapporti 3
IMPIEGARE NELL'AMBITO con Estar
TERRITORIALE DI LUCCA

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST. PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALIL

ATTIVAZIONE PROCEDURA PER | UOC Politiche delle 316
LA STIPULA DI N. 3 CONTRATTI Risorse Umane
LIBERO PROFESSIONALI DI Assunzioni e Rapporti
MEDICI PRELEVATORI PER LE con Estar
ATTIVITA' DI DONAZIONE DI

MEDICINA TRASFUSIONALE E
IMMUNOEMATOLOGIA PER LE

SEDI PERIFERICHE

DELL'AZIENDA USL TOSCANA

NORD OVEST DI PIOMBINO E

AMBITO TERRITORIALE DI
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2023/392 OLB

2023/45 OLB

2023/253 OLB

2023/270 ' OLB

2023/271 OLB

2023/292 ' OLB

2023/293 OLB

LUCCA.

Progetto dal titolo "TiAssisto:
soluzioni per il monitoraggio clinico
di pazienti in isolamento fiduciario a
domicilio positivi al test per Covid-19
con associate o0 meno patologie
croniche e situazioni di fragilita" -
(CUP J55F20000520002) -
Scorrimento graduatoria approvata
con decreto dirigenziale n. 1361/2022
per il conferimento di n. 1 borsa di

studio.

ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'E ART. 73 CCNL
2016/2018 AREA DELLE
FUNZIONI LOCALI: NOMINA
SOSTITUTI DIPARTIMENTI,
AREE OMOGENEE,
ZONE/DISTRETTO E DIREZIONI
MEDICHE DI PRESIDIO.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL LA
ZONA/DISTRETTO PIANA DI
LUCCA: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'

Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza Sanitaria.

Accertamento provvisorio anno 2023.

Fondi contrattuali area Dirigenza
ruoli Professionale Tecnico
Amministrativo. Recepimento ed
attuazione accordo di categoria del 13
gennaio 2023 e spostamento risorse
contrattuali. Accertamento fondi anni

2022 e 2023.

PROROGA INCARICO DI
SOSTITUZIONE EX ART.22 CCNL
2016/2018 - UOC PSICOLOGIA
AZIENDALE E BENESSERE
ORGANIZZATIVO

Lavori di adeguamento impiantistico

e tecnologico dei consumi energetici

UOC Politiche delle
Risorse Umane
317
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 318

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 319

Relazioni Sindacali

UOC Politiche
Retributive e Libera 320

Professione

UOC Politiche
Retributive e Libera 321

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 322

Relazioni Sindacali

UOC Supporto 323

Amministrativo
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2023/328 OLB

2023/331 OLB

2023/335 OLB

2023/337 OLB

2023/348 ' OLB

del P.O. Versilia (LU) CUP
procedure e
J37G16000030002- Richiesta
adempimenti contratti
erogazione finanziamento n.1 ex
pubblici
art.20 L.67/88

PRESA ATTO DEL VERBALE
DELLA COMMISSIONE DI
VALUTAZIONE FINALIZZATO
AD ASSUNZIONI RISERVATE
AGLI AVENTI DIRITTO AL
COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO IN QUANTO
UOC Politiche delle
"VITTIME DEL DOVERE ED
Risorse Umane
EQUIPARATI" AI SENSI DELLA 324
Assunzioni e Rapporti
LEGGE 407/1998 E DPR 243/2006 E
con Estar
S.M.I. E CONTESTUALE
ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO DI N. 2 POSTI
DI COADIUTORE
AMMINISTRATIVO PER LE
ESIGENZE DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

Accordo di collaborazione tra

Regione Emilia Romagna, Regione

Toscana e Azienda USL Toscana UOC Rapporti

Nord Ovest per la realizzazione di Istituzionali e Gestione 325
azioni di analisi e monitoraggio Documentale Atti

dell'attivita legislativa nazionale di

interesse regionale

NCARICO DI SOSTITUZIONE EX
UOC Valorizzazione
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
delle Risorse Umane e 326
SANITA' - UOC NEFROLOGIA E
Relazioni Sindacali
DIALISI VIAREGGIO - PROROGA.

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE

MENTALE E DIPENDENZE -

PRESA D'ATTO DIMISSIONI

DALL'INCARICO DI UOC Valorizzazione
RESPONSABILE DI STRUTTURA | delle Risorse Umane e 327
SEMPLICE DIPARTIMENTALE Relazioni Sindacali

UOSD PERCORSO PAZIENTI

PSICHIATRICI ED AUTORI DI

REATO E REMS.

Autorizzazione proroga contratto di UOC Politiche delle 328
somministrazione lavoro per un Risorse Umane

tecnico informatico fino al Assunzioni e Rapporti
30/04/2023. con Estar
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2023/351 OLB

2023/352 1 OSO

2023/355 OSO

2023/359 ' OLB

2023/361 OLB

2023/362 ' OLB

2023/364 OLB

Determinazione fondi contrattuali
area Dirigenza Sanitaria.
Accertamento risorse aggiuntive
quote INAIL DGRT nr 241 del 13
marzo 2023. Integrazione fondi
contrattuali retribuzione di risultato

ASLTNO anni 2019 2020 2021.

ATTIVITA' DI LIBERA
PROFESSIONE EXTRA

REGIONALE DR. ORAZIO SANTO
SANTONOCITO APPROVAZIONE

CONVENZIONE FRA AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
STRUTTURA SANITARIA
PRIVATA REGIONE SICILIA

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE STAFF
DELLA DIREZIONE MODIFICHE
DELLA DENOMINAZIONE
DELLA STRUTTURA
COMPLESSA PSICOLOGIA
AZIENDALE E BENESSERE
ORGANIZZATIVO.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA" MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N 264/2023

Comando finalizzato, ex art. 52
CCNL Dirigenza Medica 19/12/19,
Dr. ssa MAUTONE TERESA,

Dirigente Medico di Oftalmologia

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE
_CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' UNITA'
FUNZIONALE SICUREZZA
ALIMENTARE E SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA
APUANE

AUTORIZZAZIONE AD

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Politiche
Retributive e Libera

Professione

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
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2023/367 OLB

2023/371 OLB

2023/373 ' OLB

2023/376 OLB

2023/378 ' OLB

2023/382 OLB

ACQUISIRE N. 1 UNITA' DI OP
TEC SPECIALIZZATO, AREA
DEGLI OPERATORI (ex cat Bs) A
TEMPO INDETERMINATO.

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE: NOMINA DEL
DIRETTORE DELL'AREA
OMOGENEA SICUREZZA
ALIMENTARE E SANITA'
PUBBLICA VETERINARIA

ESITO TORNATA ELETTORALE
NOMINA NUOVO REFERENTE
ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
ORARIO SEDE CASCINA
/LORENZANA (AFT 4 E AFT 5)

Istituzione di una borsa di studio
riservata a soggetti in possesso di
laurea triennale in Fisioterapia o
Terapia Occupazionale (Classe
L/SNT?2 - Professioni Sanitarie della
Riabilitazione) e titoli equiparati, per
il Progetto dal titolo "Riabilitazione e
valutazione degli esiti cognitivi post
covid. RILEGO " - CUP
J35F200000570002.

Istituzione di una borsa di studio
riservata a soggetti in possesso di
laurea magistrale appartenente alla
Classe LM-51 (Psicologia) e titoli di
studio equiparati, per il Progetto dal
titolo "Riabilitazione e valutazione
degli esiti cognitivi post covid.
RILEGO " - CUP
J35F200000570002.

PROROGA INCARICO DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO: AREA
PROFESSIONALE PSICOLOGIA
38 ORE SETTIMANALI AMBITO
TERRITORIALE LIVORNO

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVIN. 11
INCARICHI LIBERO
PROFESSIONALI NEL PROFILO

Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Pagina: 56

336

337

338

339

340

341

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

22/04/2023

07/04/2023

22/04/2023

22/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

null

null



2023/383 ' OLB

2023/385 OLB

2023/369 H OSO

2023/375 OLB

2023/380 OLB

DI INFERMIERE.

Revoca Deliberazione del Direttore
Generale n. 206 del 14/03/2023
avente ad oggetto "Autorizzazione
all'assegnazione temporanea ai sensi
dell'art. 42 BIS del D.LGS 151/2001
della Dr.ssa MELITA DENISE CP -
UOC Politiche delle
Assistente Sociale (ex Cat. D - Area
Risorse Umane
dei Professionisti della Salute e dei 342
Assunzioni e Rapporti
Funzionari) da assegnare al
con Estar
Dipartimento Servizi Sociali di questa
Azienda - Zona Versilia." e
contestuale nuova assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D.Lgs 151/2001 della Dr.ssa
MELITA DENISE e decorrenza.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ AREA DELLA

CHIRURGIA GENERALE _ U.O.C.
UOC Valorizzazione
CHIRURGIA GENERALE VALLE
delle Risorse Umane e 343
DEL SERCHIO _
Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL

DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI

GRUPPO DI LAVORO REFERENTI

TRASPARENZA,
ANTICORRUZIONE E SITAT 190- Responsabile

344
INTEGRAZIONE DELIBERA N. 21 Trasparenza

del 17/01/2019 E N. 990 DEL
21/11/19

Istituzione di due borse di studio
riservate a soggetti in possesso di

laurea triennale in Logopedia (Classe
UOC Politiche delle
L/SNT?2 - Professioni Sanitarie della
Risorse Umane
Riabilitazione) e titoli equiparati, per 345
Assunzioni e Rapporti
il Progetto dal titolo "Riabilitazione e

con Estar
valutazione degli esiti cognitivi post
covid. RILEGO " - CUP
J35F200000570002.
Istituzione di una borsa di studio UOC Politiche delle 346
riservata a laureati della classe L-39 Risorse Umane

(Laurea in Servizi Sociali) e titoli di Assunzioni e Rapporti
studio equiparati, per il Progetto con Estar
"Home Care Premium 2022/2025" -

Zona-Distretto Versilia.

Pagina: 57

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

07/04/2023

22/04/2023

22/04/2023

22/04/2023

22/04/2023

null

null



2023/389 OLB

2023/390 OLB

2023/391 OLB

2023/395 1 OSO

2023/396 OLB

2023/393 ' OLB

2023/397 OSO

DIPARTIMENTO DELLA

PREVENZIONE CONFERIMENTO ' UOC Valorizzazione
INCARICO RESPONSABILE delle Risorse Umane e 347
U.0.S. MEDICINA DELLO SPORT Relazioni Sindacali

LUCCA

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali

valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L. | UOC Valorizzazione

2016 - 2018 della dirigenza sanitaria- = delle Risorse Umane e 348
incarichi professionali cinque e Relazioni Sindacali

conferimento nuovo incarico.
VALUTAZIONI ART 57 COMMA

2, CCNL 2016/2018 DELLA
DIRIGENZA SANITARIA - PRESA

D'ATTO ESITI VALUTAZIONI

COLLEGIALI PER

RINCONOSCIMENTO

ANZIANITA' PROFESSIONALE UOC Valorizzazione
MAGGIORE 5 E 15 ANNI - delle Risorse Umane e 349

MAGGIORAZIONE INDENNITA' Relazioni Sindacali
ESCLUSIVITA' - CONFERIMENTO

DIVERSA TIPOLOGIA DI

INCARICO E APPLICAZIONE

CLAUSOLA GARANZIA ART. 92

CCNL - AMBITO TERRITORIALE

MASSA CARRARA E VERSILIA.

LAVORO AGILE (SMART
UOC Valorizzazione
WORKING) E TELELAVORO -
delle Risorse Umane e 350
APPROVAZIONE DEL
Relazioni Sindacali
REGOLAMENTO AZIENDALE

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza = UOC Valorizzazione

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni delle Risorse Umane e 351
collegio e rinnovo incarico Direttore Relazioni Sindacali

U.0.C. Medicina Generale Livorno.

Indizione selezione per il

conferimento di due borse di studio
UOC Politiche delle
riservate a soggetti in possesso di
Risorse Umane
laurea magistrale appartenente alla 352
Assunzioni e Rapporti
Classe LM-51 (Psicologia) per il

con Estar
Progetto dal titolo "SAL (Spazio
Ascolto Libero)".
Contratto di comodato d'uso di un Area Supporto 353
Microscopio Diagnostico presso Amministrativo
l'attivita di Libera Professione Dipartimento Tecnico e
Intramoenia - Cittadella della Salute - Patrimonio
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2023/399 ' OLB

2023/404 OLB

2023/405 'OLB

2023/410 OLB

2023/412  OSO

2023/411  OSO

2023/424 OLB

Campo di Marte da parte del Dott.

S.Berrettini: recepimento.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
CHIRURGICHE _ AREA DELLE
SPECIALISTICHE CHIRURGICHE

UOC Valorizzazione
_U.0.C. CHIRURGIA

delle Risorse Umane e
VASCOLARE LIVORNO _

Relazioni Sindacali

INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI

ATTI CONSEGUENTI

Fondi sperimentazioni cliniche -

Istituzione di due borse di studio per UOC Politiche delle

il Progetto: "Data Manager dedicato Risorse Umane

ad attivita di ricerca e supporto alla Assunzioni e Rapporti
stesura di protocolli clinici in ambito con Estar
oncologico".

Accordo contrattuale fra I'Azienda

USL Toscana Nord Ovest e il Centro UOC Privato
Fisiokinesiterapico Aullese per Accreditato, Trasporti
prestazioni di riabilitazione rivolte a | Sanitari e Riabilitazione

pazienti INAIL

Accordi contrattuali ai sensi art. 8

quinques del D.Lgs 502 1992 e s.m.i.

per l'erogazione di prestazioni di UOC Privato
diagnostica, specialistica Accreditato, Trasporti
ambulatoriale ed erogazione Sanitari e Riabilitazione
congiunta in applicazione DGRT 349

del 2023

Recepimento delle risorse impegnate
con il decreto regionale (DDRT) n.
6133/2023 su delibera di giunta
regionale (GRT) n. 292/2023 a valere
UOC Rapporti
sul Fondo Nazionale per la Non
Istituzionali e Gestione
Autosufficienza 2022 2024 per la
Documentale Atti
realizzazione dell'intervento "Servizi
Sociali di sollievo. Pronto Badante"

(attuazione triennale ed unita

amministrative).

DELIBERA NR. 301 DEL
27/03/2023 REVOCA UOC Valorizzazione
DELL'INCARICO delle Risorse Umane e
PROFESSIONALE E INDIZIONE Relazioni Sindacali

NUOVO AVVISO.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA UOC Politiche

SANITA DEL 19/12/2019 E Retributive e Libera
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2023/419 OSO

2023/432 OLB

2023/159 OSO

2023/232 1 OSO

2023/295 OSO

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI
SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE
ATTIVITA' AGGIUNTIVA
PERSONALE DEL COMPARTO A
SUPPORTO SMALTIMENTO
DELLE LISTE DI ATTESA .
ATTUAZIONE DELIBERAZIONE
GRT 349 DEL 3 APRILE 2023 PER
RECUPERO LISTE DI ATTESA
CHIRURGICHE IN ASLTNO.
INTEGRAZIONE E RETTIFICA
DELIBERAZIONE NR 107 DEL
09/02/2023.

ACCORDO DI PROGRAMMA TRA
L' AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST ED IL COMUNE DI
MASSA PER LA REALIZZAZIONE
DELLA NUOVA CASA DI
COMUNITA' E OSPEDALE DI
COMUNITA' A MASSA.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro per due
tecnici di laboratorio e un educatore

professionale fino al 31/05/2023.

RECEPIMENTO FONDI PER LA
COPERTURA DI COSTI
DERIVANTI DA MANCATO
TICKET - DECRETO
DIRIGENZIALE REGIONE
TOSCANA N. 19978 del 21/09/22

Concessione in comodato d'uso
dell'immobile di proprieta’

dell'Azienda Usl Toscana Nord Ovest

Professione

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC GESTIONE
AMMINISTRATIVA
DIPARTIMENTO
PREVENZIONE E
MEDICINA LEGALE

denominato "Ex-fornino" sito in Viale Dipartimento Tecnico e

Alfieri 36 c/o PO Livorno
all'Associazione "IN Associazione
APS". Approvazione schema

contrattuale.

MODIFICA DENOMINAZIONE
INCARICO PROFESSIONALE
ATTRIBUITO CON
DELIBERAZIONE N. 1142 DEL
29/12/2021 - DIRIGENTE
AFFERENTE ALLA STRUTTURA
UOC SCREENING AZIENDALI

del Patrimonio

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/302 ' OLB

2023/338 OLB

2023/350 ' OLB

2023/354 OLB

2023/357 OLB

2023/374 OLB

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
VIAREGGIO DEL GIORNO
31/01/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE.

PRESA D'ATTO ESITI
VALUTAZIONE COLLEGIO
TECNICO E RINNOVO INCARICO
DI DIRETTORE U.O.C. SERVIZI
TECNICI LUCCA VALLE DEL
SERCHIO E VERSILIA ALL'ING.
NICOLA CERAGIOLI

Opposizione a decreto ingiuntivo
"riferimenti in allegato privacy".
Conferimento incarico di difesa e
rappresentanza, nel procedimento
all'Avv. Paolo Stolzi del Foro di

Firenze

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI TECNICO
SANITARIE DELLA
RIABILITAZIONE E DELLA
PREVENZIONE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERA N.
336 DEL 03/03/2022

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI
AMBITO TERRITORIALE DI
MASSA CARRARA DEL GIORNO
22/02/2023 - AUTORIZZAZIONE A
TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI NEL VERBALE

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO APUANE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Supporto

Amministrativo al

Contenzioso Giudiziale e

Civile Sanitario ambito

Sud

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Contenzioso

Stragiudiziale Aziendale

e Giudiziale Civile

Sanitario Ambito Nord

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/433 ' OLB

2023/379 OLB

2023/381 OLB

2023/384 OLB

2023/401 1 OSO

2023/436 OLB

2023/440 OLB

2023/336 OLB

ESITO PROCEDURA

COMPARATIVA PER IL UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI UN Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA con Estar
NEUROCHIRURGIA.

Rete Regionale in Simulazione.

Recepimento da AOUP quota parte di

finanziamento regionale da destinare

alla realizzazione dell'intervento UOC FORMAZIONE
formativo "Emergenze e eventi

avversi in sala operatoria:

prepariamoci con la simulazione"

Rinnovo componenti commissione 101 Zona Distretto

493/2001 Zona Distretto Lunigiana Lunigiana

Delibera G.R.T. n. 281 del

20/03/2023 Programmazione dei

corsi per Operatore Socio Sanitario

Autorizzazione alle Aziende Sanitarie UOC FORMAZIONE
della Toscana ad attivare i corsi per

I'anno formativo 2023/2024

Recepimento.

Affrancazione dei livelli e dei diritti

reali gravanti sull'immobile in via Area Supporto
Castagnola di Sotto Massa (MS), Amministrativo
costituito da un terreno parzialmente | Dipartimento Tecnico e
edificato censito al NCT al foglio 78 Patrimonio

particella 579.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 ORGIAZZI
UOC Politiche delle
MADDALENA- Infermiere
Risorse Umane
Pediatrica, Area dei professionisti
Assunzioni e Rapporti
della salute e dei funzionari da

con Estar
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda.
Zona Distretto Valle del Serchio:
UOC Rapporti

progettualita Serd in collaborazione
Istituzionali e Gestione
con I'Ente Ce.I.S. Gruppo Giovani e
Documentale Atti
Comunita di Lucca.

Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del Risorse Umane
D.LGS 151/2001 della DR.ssa Assunzioni e Rapporti

VANNINI Beatrice CPS Tecnico di con Estar
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2023/346 A OLB

2023/177 OLB

2023/426 A OLB

2023/408 OLB

2023/372 1 OSO

2023/387 OLB

Neurofisiopatologia Area dei
professionisti della Salute e dei
Funzionari da assegnare al
Dipartimento Professioni Tecnico
Sanitarie, Prevenzione e

Riabilitazione di questa Azienda .

Autorizzazione all'assegnazione

temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche delle
SIMEONE ELENA Operatore Risorse Umane
Sociosanitario, Area degli operatori Assunzioni e Rapporti
da assegnare al Dipartimento delle con Estar

Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda

Contratto locazione passiva con ETO
INTERNATIONAL S.r.1. per I'
immobile sito in Pontedera (PI), Via

Dipartimento Tecnico e
Olivetti ang. Via Biagi adibito a

del Patrimonio

postazione "Drive Through.
Approvazione proroga e appendice

contrattuale.

PROROGA N. 2 INCARICHI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO: AREA UOC Acquisizione
PROFESSIONALE PSICOLOGIA Risorse da CCUUNN
38 ORE SETTIMANALI

CIASCUNO AMBITO

TERRITORIALE PISA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'

CHIRURGICHE _ AREA DELLE

ORTOPEDIE E TRAUMATOLOGIE  UOC Valorizzazione
_ SEZIONE ORTOPEDIA E delle Risorse Umane e

TRAUMATOLOGIA VALLE DEL Relazioni Sindacali
SERCHIO _ INDIVIDUAZIONE

DEL RESPONSABILE
Contratto di comodato d'uso di un Area Supporto
Bioimpedenziometro presso 1'U.O. Amministrativo

Nutrizione Clinica del Presidio Dipartimento Tecnico e
Ospedaliero NOA e presso Patrimonio
I'Ambulatorio Nutrizionale Enterale

Domiciliare del Presidio Ospedaliero

Cecina da parte di Vivisol srl:

recepimento.

RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso
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2023/388 1 OSO

2023/394 OSO

2023/403 1 OSO

2023/406 OLB

COMITATO GESTIONE SINISTRI

AMBITO TERRITORIALE DI
Stragiudiziale Aziendale
LUCCA DEL 13/02/2023 -
e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A
Sanitario Ambito Nord
TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI DAL VERBALE.

ALLOCAZIONE DELLA
FUNZIONE DELLA PSICOLOGIA
IN AMBITO PENITENZIARIO

PRESSO IL DIPARTIMENTO
DELLA SALUTE MENTALE E
DELLE DIPENDENZE DI

UOC Valorizzazione
AFFERENZA ALLE

delle Risorse Umane e 386
UU.O00.CC.UOC PSICOLOGIA

Relazioni Sindacali

SALUTE MENTALE ADULTI,

INFANZIA ED ADOLESCENZA E
SER.D NORD E PSICOLOGIA
SALUTE MENTALE ADULTI,
INFANZIA ED ADOLESCENZA E
SER.D SUD.

Rettifica all'accordo di partnership
con |'Istituto di Biorobotica Sant'Anna
per il progetto di ricerca "ICT
SIMULY" (piattaforma per il
UOC Rapporti
monitoraggio in simulazione della
Istituzionali e Gestione 387
discesa della testa del feto durante il
Documentale Atti
travaglio_UOC Ostetricia e
Ginecologia Ospedale S. Luca di
Lucca) approvato con delibera n. 189

del 8 marzo 2023.

RETE FORMATIVA -

UNIVERSITA' DI SIENA SCUOLA

DI SPECIALIZZAZIONE IN

CHIRURGIA PLASTICA, UOC FORMAZIONE 388
RICOSTRUTTIVA ED ESTETICA

APPROVAZIONE CONVENZIONE

- STRUTTURA COLLEGATA

LIQUIDAZIONE QUOTA DI UOC FORMAZIONE 389
ISCRIZIONE AL MASTER DI I

LIVELLO IN MANAGEMENT

DELLE AZIENDE SANITARIE,

PRESSO L'UNIVERSITA' DEGLI

STUDI DI PISA, AI DIPENDENTI

RISULTATI VINCITORI DI

BORSA DI STUDIO PER L'ANNO

ACCADEMICO 2022/2023
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2023/407 1 OSO

2023/409 OLB

2023/413 A OLB

2023/414 OLB

2023/415 OLB

2023/416 OLB

2023/420 OLB

DECISIONE PROVVEDIMENTO
DISCIPLINARE AVVIATO CON
NOTA PROT: 1130551 DEL
28/11/2022:RECEPIMENTO
VERBALE DELLA
COMMISSIONE PROVINCIALE DI
CONCILIAZIONE

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
TEMPO INDETERMINATO E
DETERMINATO DA ASSEGNARE
AI VARI DIPARTIMENTI
DELL'AZIENDA USL TOSCANA
NORD OVEST.

ASSUNZIONI RISERVATE AGLI
APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE DI CUI ALL'ART. 1
DELLA 68/99 MEDIANTE
PROCEDURA DI MOBILITA' Al
SENSI DELL'ART. 30 DEL D.LGS
165/2001.

Accordo contrattuale con ASTIR
Consorzio Cooperative Sociali per la
gestione di prestazioni di assistenza
socio-sanitaria semiresidenziale
presso il Centro Blu Argento per

persone anziane non autosufficienti

ACCORDO AZIENDALE PER
COPERTURA POSTAZIONI
CRITICHE DI CONTINUITA'
ASSISTENZIALE. PROROGA 1I°
TRIMESTRE 2023.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D.LGS 151/2001 della DR.SSA
CIPRIANO Ketty Tecnico di
Laboratorio Biomedico Area dei
professionisti della Salute e dei
Funzionari da assegnare al
Dipartimento Professioni Tecnico
Sanitarie, Prevenzione e

Riabilitazione di questa Azienda

ESITO TORNATA ELETTORALE
NOMINA NUOVO REFERENTE

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

106 ZONA
DISTRETTO ELBA

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN
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2023/422 OLB

2023/423 OLB

2023/425 OSO

2023/427 1 OSO

2023/428 OLB

2023/429 OLB

ASSISTENZA PRIMARIA A CICLO
ORARIO - SEDI SAN GIULIANO
TERME - VECCHIANO (AFT 1) .
PRESA D'ATTO.

COPROGETTAZIONE TRA
AZIENDA USL TOSCANA NORD
OVEST E ANCI TOSCANA PER
LA REALIZZAZIONE DEL
PERCORSO PER LA CREAZIONE
DI UNA RETE DI
AMMINISTRATORI DI
SOSTEGNO. APPROVAZIONE
SCHEMA CONVENZIONE

ACN PER LA MEDICINA
GENERALE. RECEPIMENTO
ESITO ELEZIONI
COORDINATORE AFT 5
CASCINA SUD

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
AL DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE , ATTIVAZIONE
DELLE FUNZIONI DI
INGEGNERE CAPO E
CESSAZIONE DI STRUTTURE
SEMPLICI.

REGOLAMENTO GENERALE DI
ORGANIZZAZIONE MODIFICHE
AL DIPARTIMENTO DELLO
STAFF DELLA DIREZIONE.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE DIAGNOSTICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA"' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N 260/2023.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA" MEDICHE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,

DIRETTORE SERVIZI

SOCIALI

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/434 OLB

2023/435 ' OLB

2023/442 OLB

2023/443 OLB

2023/444 OSO

2023/445 'OLB

2023/447 OLB

COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N 264/2023

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE
UNITA' FUNZIONALE
PREVENZIONE IGIENE E
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO PIANA DI LUCCA

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE
UNITA' FUNZIONE IGIENE
PUBBLICA E NUTRIZIONE
PIANA DI LUCCA

Convenzione con I'Azienda
Ospedaliera Universitaria Pisana per
attivita di teleconsulenza

cardiochirurgica

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'

COMITATO AZIENDALE
PERMANENTE PER LA
MEDICINA GENERALE :
MODIFICA COMPOSIZIONE
DELEGAZIONE DI PARTE
PUBBLICA E DI PARTE
SINDACALE

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO LUNIGIANA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'

DIPARTIMENTO EMERGENZA
URGENZA AREA CRITICA E

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e
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2023/448 OLB

2023/449 OLB

2023/450 OLB

2023/451 OSO

2023/461 1 OSO

2023/463 OLB

BLOCCHI OPERATORI

INCARICHI DI DIRETTORE DI

AREA OMOGENEA

DIPARTIMENTALE, PRESA Relazioni Sindacali
D'ATTO ESERCIZIO IN

PROROGATIO E RINNOVO

TRIENNALE.

DIPARTIMENTO SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE
INCARICO DI DIRETTORE DI

UOC Valorizzazione
AREA OMOGENEA

delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTALE, PRESA

Relazioni Sindacali

D'ATTO ESERCIZIO IN
PROROGATIO E RINNOVO

TRIENNALE.

DIPARTIMENTO DELLE
DIAGNOSTICHE INCARICHI DI
DIRETTORE DI AREA UOC Valorizzazione
OMOGENEA DIPARTIMENTALE, delle Risorse Umane e
PRESA D'ATTO ESERCIZIO IN Relazioni Sindacali
PROROGATIO E RINNOVO

TRIENNALE.

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' MEDICHE
DIRETTORE DI AREA UOC Valorizzazione
OMOGENEA DIPARTIMENTALE, @ delle Risorse Umane e
PRESA D'ATTO ESERCIZIO IN Relazioni Sindacali
PROROGATIO E RINNOVO

TRIENNALE.

Area Supporto

Accettazione proposte donazioni di Amministrativo

beni e denaro Dipartimento Tecnico e
Patrimonio

INCARICHI INSEGNAMENTO UOC FORMAZIONE

PRESSO UNIVERSITA' DI PISA-
CORSI DI STUDIO PROFESSIONI
SANITARIE. PRESA ATTO
DELIBERAZIONE G.R.T. N. 1195
DEL 24/10/2022 E
APPROVAZIONE SCHEMA DI
AVVISO PER ASSEGNAZIONE
INCARICHI DI INSEGNAMENTO -
ANNO ACCADEMICO 2023-2024

PROROGA INCARICO DI UOC Politiche delle

LAVORO AUTONOMO Risorse Umane
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2023/464 OLB

2023/462 OLB

2023/438 ' OLB

2023/472  OSO

2023/454 OLB

DISCIPLINA Assunzioni e Rapporti

OTORINOLARINGOIATRIA con Estar
ESITO PROCEDURA
COMPARATIVA PER IL

UOC Politiche delle
CONFERIMENTO DI UN

Risorse Umane
INCARICO DI LAVORO
Assunzioni e Rapporti
AUTONOMO DISCIPLINA
con Estar

ORTOPEDIA E
TRAUMATOLOGIA
Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 CRISTIANO

UOC Politiche delle

ALESSIA Infermiere, Area dei
Risorse Umane
professionisti della salute e dei
Assunzioni e Rapporti
funzionari da assegnare al
con Estar
Dipartimento delle Professioni

Infermieristiche ed Ostetriche di

questa Azienda.

AUTORIZZAZIONE
ALL'ATTIVAZIONE DEL

COMANDO IN ENTRATA DELLA
UOC Politiche delle
DURATA DI MESI 12 DELLA
Risorse Umane
DR.SSA CLAUDIA BOLOGNESE -
Assunzioni e Rapporti
DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA
con Estar
PSICHIATRIA - DIPENDENTE

DELL'AZIENDA USL TOSCANA
CENTRO.

Ripubblicazione con adeguamento
tariffario della manifestazione di
interesse per 1'esecuzione di
prestazioni inerenti il test
UOC Rapporti
immunologico rapido sierologico per
Istituzionali e Gestione
l'individuazione di anticorpi anti HCV
Documentale Atti
al fine di attuare il programma di
screening gratuito previsto dalla
delibera di Giunta Regionale Toscana

n. 1538/2022.

REALIZZAZIONE DELLA Dipartimento Tecnico e
CITTADELLA DELLA SALUTE del Patrimonio
EX OSPEDALE DI CARRARA.

LAVORI PER L'INSTALLAZIONE
DI UNA RISONANZA
MAGNETICA (RMN) DA
UBICARE AL PIANO
SEMINTERRATO EDIFICIO
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2023/398 OSO

2023/473 1 OSO

2023/421 OSO

2023/252 ' OLB

2023/363 OLB

"MONOBLOCCO"
POLIAMBULATORIO "ACHILLE
SICARI" DI CARRARA (MS)".CIG
N. 7936417A7C CUP
J84E16000660002. ACCORDO
BONARIO.

Contratto di comodato d'uso gratuito
tra I'Azienda USL Toscana Nord

Ovest e 1'Associazione Croce Azzurra
Area Supporto
Litorale Pisano ODV per la
Amministrativo
concessione in uso gratuito di alcuni 421
Dipartimento Tecnico e
locali posti presso il Distretto Socio

Patrimonio
Sanitario di Marina di Pisa, Via
Flavio Ando, di proprieta aziendale.
Approvazione schema contrattuale.
A.C.N. PER LA MEDICINA
GENERALE 28/04/2022 UOC Acquisizione
422
DETERMINAZIONE ZONE Risorse da CCUUNN
CARENTI ANNO 2023
Esito manifestazione di interesse
UOC Privato
integrativa per l'erogazione di
Accreditato, Trasporti 423
prestazioni specialistiche e
Sanitari e Riabilitazione
diagnostiche da privato accreditato
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL LA
UOC Valorizzazione
ZONA/DISTRETTO AVC VDE:
delle Risorse Umane e 424
ATTRIBUZIONE INCARICHI
Relazioni Sindacali
PROFESSIONALI EX ART 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'
ACCORDO CONTRATTUALE 106 ZONA 425
TRIENNALE TRA L'AZIENDA DISTRETTO
U.S.L. TOSCANA NORD OVEST E LIVORNESE
LA FONDAZIONE CASA
CARDINALE MAFFI ONLUS

RELATIVO ALLA RSD "SANTA
CATERINA" DI COLLESALVETTI
CON CENTRO DIURNO
INTEGRATO ED ALLA RSD "IL
GERMOGLIO" DI
COLLESALVETTI PER
PRESTAZIONI SOCIO-SANITARIE
AD ALTA INTEGRAZIONE
SANITARIA, DIRETTE AL
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2023/452 ' OLB

2023/453 OLB

2023/457 OLB

2023/458 OSO

2023/466 HOLB

2023/467 OLB

RECUPERO FUNZIONALE DEI
SOGGETTI AFFETTI DA
MINORAZIONI FISICHE,
PSICHICHE O SENSORIALL

CESSAZIONE ANTICIPATA DEL
COMANDO IN ENTRATA DEL Dr. . UOC Politiche delle

ISOLANI SIMONE MARIO, Risorse Umane

426
DIRIGENTE MEDICO DI Assunzioni e Rapporti
CHIRURGIA GENERALE, CON con Estar

DECORRENZA DAL 30/04/2023

CESSAZIONE ANTICIPATA DEL
COMANDO D'AUTORITA' EX
ART. 17 LEGGE 266/1999 DELLA
DR.SSA GIANNINI MASCYA,
UOC Politiche delle
COLLABORATORE
Risorse Umane
AMMINISTRATIVO PROF.LE - 427
Assunzioni e Rapporti
DIPENDENTE A TEMPO
con Estar
INDETERMINATO
DELL'AZIENDA USL LIGURE 5,
CON DECORRENZA DAL

01/05/2023

PROGETTO DIALISI VACANZE

ANNO 2023 PRESSO I CENTRI

DIALISI DELL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST.

APPROVAZIONE PROGETTO UOC Politiche
ASLTNO ANNO 2023 ED Retributive e Libera 428
AUTORIZZAZIONE RELATIVA Professione
COPERTURA ECONOMICA PER

LA REMUNERAZIONE DELLE

ATTIVITA' AGGIUNTIVE

PROGRAMMATE

Cod intervento 1849 "Rinnovo e

UOC Supporto
potenziamento attrezzature sanitarie a

Amministrativo
valere sul finanziamento ex art 20 L.

procedure e 429
67/88 riparto 2008: richiesta
adempimenti contratti

erogazione n 2 (cup

pubblici
J54E23000020006 )
DIPARTIMENTO TECNICO UOC Valorizzazione 430
CONFERIMENTO INCARICO delle Risorse Umane e

DIREZIONE U.O.C. PATRIMONIO Relazioni Sindacali
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRIGENTE FACENTE FUNZIONE

PERCORSO DI SVILUPPO DI UOC Valorizzazione 431
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI delle Risorse Umane e
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2023/474 OLB

2023/477 OLB

2023/479 1 OSO

2023/483 OLB

2023/487 1 OSO

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
DELLE SPECIALITA'
CHIRURGICHE: ATTRIBUZIONE
Relazioni Sindacali
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART 19, COMMA 7 CCNL

2016/2018 AREA SANITA'

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
MATERNO INFANTILE: UOC Valorizzazione

ATTRIBUZIONE INCARICHI delle Risorse Umane e 432

PROFESSIONALI EX ART. 19, Relazioni Sindacali
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA" INTEGRAZIONE

DELIBERAZIONE N 406/2023

AUTORIZZAZIONE ALLA
PROROGA DI COMPLESSIVI N. 36

INCARICHI DI VARI PROFILI UOC Politiche delle

DEL PERSONALE DEL Risorse Umane

433

COMPARTO E DELLA Assunzioni e Rapporti

DIRIGENZA IN SCADENZA NEI con Estar
MESI DI MAGGIO, GIUGNO E

LUGLIO 2023.

Presa d'atto conferimento incarico all'
Avv. Carlo Francesco Galantini legale

UOC Contenzioso
incaricato dalla Compagnia Berkshire

Stragiudiziale Aziendale

Hathaway International Insurance Itd, 434

e Giudiziale Civile
nella causa dinanzi al Tribunale di
Sanitario Ambito Nord
Massa, riferita al sinistro in garanzia
"riferimenti in allegato privacy".

PRESA D'ATTO ESITI UOC Valorizzazione 435

VALUTAZIONI COLLEGIALI delle Risorse Umane e
ART.57 COMMA 2, C.C.N.L. 2016 - Relazioni Sindacali
2018 DELLA DIRIGENZA

SANITARIA - RINNOVI

INCARICHI PROFESSIONALI

2023 (1° semestre) E

RICONOSCIMENTO INDENNITA'

DI ESCLUSIVITA' +5/+15

(SECONDO SEMESTRE 2022)

AMBITO TERRITORIALE DI PISA

ALTA VAL DI CECINA E

VALDERA

ACN PER LA MEDICINA UOC Acquisizione 436

GENERALE. PROCEDIMENTO Risorse da CCUUNN
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2023/497 OLB

2023/480 OSO

2023/514 OSO

2023/471

2023/522 OLB AUTORIZZAZIONE

OLB

DISCIPLINARE DR. OMISSIS -
PRESA D'ATTO DEL
PROVVEDIMENTO DELI'UFFICIO
PER I PROCEDIMENTI
DISCIPLINARI DEL PERSONALE
CONVENZIONATO (UPDC) -
RICHIAMO VERBALE.

AUTORIZZAZIONE AD
ACQUISIRE PERSONALE DELLA
UOC Politiche delle
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA 437
Assunzioni e Rapporti
ASSEGNARE AI VARI
con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

Area Supporto
Rettifica DDG n.807 del 09/08/2022 e Amministrativo

438

DDG n.141 del 22/02/2023 Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Proposta di rimodulazione

Programma superamento OPG

azienda usl toscana nord ovest e

rimodulazione Prosecuzione del UOC Supporto

programma pluriennale degli Amministrativo

investinti in sanita di cui all'art. 20 procedure e 439
della L. 67/1988 - Delibera CIPE del = adempimenti contratti

24 luglio 2019 n. 51. Proposta di pubblici

rimodulazione dell'accordo di

programma per l'intervento "REMS

Volterra Lotto 3"

DELIBERA N. 1118 DEL UOC Politiche delle 440
31/03/2023 "ATTIVAZIONE Risorse Umane
PROCEDURA PER N. 11 Assunzioni e Rapporti
INCARICHI LIBERO con Estar
PROFESSIONALE PER MEDICO

SPECIALIZZATO E/O IN

QUIESCENZA O

SPECIALIZZANDO IN

PSICHIATRIA DA IMPIEGARE

NEI DIVERSI AMBITI

TERRITORIALI DELL'AZIENDA

USL TOSCANA NORD OVEST.

PROVVEDIMENTI

CONSEQUENZIALI" -

INTEGRAZIONE.

UOC Politiche delle 441
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2023/523 OSO

2023/539 OSO

2023/535 OLB

2022/1354 OLB

2023/39 OLB

ALL'ATTIVAZIONE DEL
COMANDO IN ENTRATA DELLA
DURATA DI MESI 12 DEL DR.
Risorse Umane
SIMONE PATERNI - DIRIGENTE
Assunzioni e Rapporti
MEDICO DISCIPLINA
con Estar
GERIATRIA - DIPENDENTE
DELL'AZIENDA OSPEDALIERO-

UNIVERSITARIA PISANA.

AUTORIZZAZIONE AL

COMANDO DELLA DURATA DI

MESI 12 PRESSO L'AZIENDA UOC Politiche delle
OSPEDALIERO-UNIVERSITARIA Risorse Umane

PISANA DELLA DIPENDENTE Assunzioni e Rapporti e
DR.SSA LIVIA GIANNINI - con Estar

DIRIGENTE MEDICO DISCIPLINA

MEDICINA INTERNA.

AGGIORNAMENTO

UOC Gestione
COMPOSIZIONE COMMISSIONE

Amministrativa
UNICA PER L'APPROPRIATEZZA 443

Dipartimento del
PRESCRITTIVA ATNO ISTITUITA

Farmaco

CON DELIBERA 203/2018 E S.M.L.

ART. 115 COMMA 2 CCNL AREA

SANITA DEL 19/12/2019 E

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE DI

SUPPORTO. AUTORIZZAZIONE

ATTIVITA' AGGIUNTIVA

PERSONALE DEL COMPARTO A

SUPPORTO SMALTIMENTO UOC Politiche
DELLE LISTE DI ATTESA . Retributive e Libera 444
ATTUAZIONE DELIBERAZIONE Professione
GRT 349 DEL 3 APRILE 2023 PER

RECUPERO LISTE DI ATTESA

AMBULATORIALI E SCREENING

IN ASLTNO. INTEGRAZIONE E

RETTIFICA DELIBERAZIONE NR

107 DEL 09/02/2023.

STRUTTURA PRIVATA 102 ZONA 445
ACCREDITATA M.D. DISTRETTO PIANA DI
BARBANTINI DI LUCCA: LUCCA
APPROVAZIONE SCHEMA DI

CONVENZIONE CURE

INTERMEDIE SETTING 1 "LOW

CARE" .

AUTORIZZAZIONE AD UOC Politiche delle 446
ACQUISIRE n. 1 "Operatore Risorse Umane
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2023/437

2023/439

2023/456

2023/459

2023/468

2023/470

2023/481

0SO

0SO

OLB

0SO

OLB

0SO

OLB

Tecnico addetto attivita' di

falegnameria e squadra emergenza - Assunzioni e Rapporti
Area del Personale di Supporto " con Estar
MEDIANTE CENTRO IMPIEGO

ADOZIONE DEL REGOLAMENTO
AZIENDALE "ASSEGNAZIONE
Area Supporto ai Servizi
DEI BENEFICI CONTRATTUALI 447
Sanitari e al Cittadino
DEL RISCHIO RADIOLOGICO -

REV 02"

DELIBERA 1003 DEL 2

DICEMBRE 2020 NOMINA DELLA

COMMISSIONE AZIENDALE E

DELLE SUB COMMISSIONI PER  Area Supporto ai Servizi
PRESIDIO OSPEDALIERO PER LA | Sanitari e al Cittadino e
CONCESSIONE DEI BENEFICI

CONTRATTUALI DEL RISCHIO

RADIOLOGICO: INTEGRAZIONI.

PERCORSO DI SVILUPPO DI

CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI

AFFERENTI AL DIPARTIMENTO UOC Valorizzazione

AFFARI LEGALI: ATTRIBUZIONE delle Risorse Umane e 449
INCARICHI PROFESSIONALI EX Relazioni Sindacali

ART 71 CCNL 2016/2018 AREA

FUNZIONI LOCALI
DELEGA IN MATERIA DI UOC Contenzioso
PROCEDIMENTI DI MEDIAZIONE ' Stragiudiziale Aziendale

450
DI CUI AL D. LGS. N. 28/2010 E e Giudiziale Civile
SM.I Sanitario Ambito Nord

UOC Supporto

Presa d'atto di accordo transattivo in Amministrativo al
corso di giudizio per fatture varie Contenzioso Giudiziale e 451

(dati in allegato privacy) Civile Sanitario ambito

Sud

RETTIFICA DELLA DELIBERA
DEL DIRETTORE GENERALE N.

UOC FORMAZIONE 452
248 DEL 15/03/2023 PER MERO
ERRORE MATERIALE
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso 453

COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
LIVORNO DEL GIORNO 17 Sanitario Ambito Nord
MARZO 2023 -

AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE
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2023/482 OLB

2023/484 OLB

2023/488 OLB

2023/491 OLB

2023/492 OLB

2023/493 OLB

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA

UOC Valorizzazione
ZONA/DISTRETTO VALLI

delle Risorse Umane e
ETRUSCHE: ATTRIBUZIONE

Relazioni Sindacali

INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART. 19, COMMA 7 CCNL

2016/2018 AREA SANITA'

Manifestazione di interesse per
acquisire disponibilita alla stipula di
eventuali accordi contrattuali ex art. 8
UOC Privato
quinques del D.Lgs. 502 1992 e s.m.i.
Accreditato, Trasporti
per l'erogazione di prestazioni
Sanitari e Riabilitazione
riabilitative ecx art. 26 L. 833/78 e
s.m.i. in regime domiciliare. Esiti e

provvedimenti consequenziali

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE

UOC Valorizzazione
UNITA' FUNZIONALE

delle Risorse Umane e

PREVENZIONE IGIENE E

Relazioni Sindacali
SICUREZZA NEI LUOGHI DI
LAVORO VAL D'ERA _ ALTA

VAL DI CECINA

AUTORIZZAZIONE PERSONALE
DIPENDENTE ALLA FREQUENZA
AL MASTER DI I LIVELLO "IL
CODICE ROSA UN NUOVO
MODELLO DI INTERVENTO
UOC FORMAZIONE
NELLA PRESA IN CARICO
DELLE VITTIME DI VIOLENZA"
A.A.2022/2023 PRESSO
L'UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI

SIENA

RINNOVO INCARICO DI UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL delle Risorse Umane e
AREA SANITA' - DIREZIONE Relazioni Sindacali
U.0.C.

FARMACOTOSSICODIPENDENZE

SUD (LIVORNO CECINA

PIOMBINO ELBA) _

PROVVEDIMENTI TRANSITORI

RINNOVO INCARICO DI UOC Valorizzazione
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL delle Risorse Umane e

AREA SANITA' - DIREZIONE Relazioni Sindacali
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2023/495 OLB

2023/496 OLB

2023/500 OLB

2023/502 OSO

2023/503 OLB

2023/508 OLB

2023/513 OSO

U.0.C. GESTIONE LISTE DI
ATTESA _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORL

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' - DIREZIONE
U.0.C. NEUROLOGIA LIVORNO _
PROVVEDIMENTI TRANSITORIL

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' _ DIREZIONE
U.0.C. MEDICINA PREVENTIVA
AZIENDALE _ PROVVEDIMENTI
TRANSITORIL

Contratti fra I'Azienda USL Toscana
Nord Ovest e Strutture private
accreditate per prestazioni di
patologia clinica. Provvedimenti II e
III quadrimestre 2023 e definizione

budget

Provvedimenti conseguenti
all'approvazione da parte della
Regione Toscana dei progetti
presentati dall'Azienda Sanitaria
Toscana Nordovest al bando PIR
2022 per la cooperazione sanitaria

internazionale

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE_CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE
SEZIONE PRESA INCARICO
PRECOCE E GESTIONE
URGENZE INTERNISTICHE
PONTEDERA.

DIPARTIMENTO STAFF DELLA
DIREZIONE _ AREA DELLE
POLITICHE SANITARIE E DEL
GOVERNO CLINICO _U.O.C.
BANCA DELLE CORNEE _
INDIVIDUAZIONE DEL
DIRETTORE FACENTE FUNZIONI
ATTI CONSEGUENTI.

AGGIORNAMENTO DEL
COLLEGIO TECNICO DPC
(DISTRIBUZIONE PER CONTO)

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Privato
Accreditato, Trasporti

Sanitari e Riabilitazione

UOC Coordinamento
delle funzioni tecnico
amministrative dei
dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Gestione
Amministrativa

Dipartimento del
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2023/519 OLB

2023/520 OLB

2023/525

OLB

2023/552 OLB

2023/570 OLB

2023/581

0SO

EX ART.10 DGRT 1466/2017 IN
SEGUITO ALLA DELIBERA Farmaco
REGIONALE N.703/2022

Valutazioni art 57 comma 2 lett. a)

C.C.N.L. 2016 - 2018 della Dirigenza

Sanitaria. Presa d'atto esiti valutazioni UOC Valorizzazione
collegio e rinnovo incarico Direttore  delle Risorse Umane e

U.0.C. Oncologia Medica Livorno Relazioni Sindacali

(Cecina, Piombino, Portoferraio),

VDE-AVC (Pontedera e Volterra).

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA

UOC Valorizzazione

SANITA' - UOC ATTIVITA'

delle Risorse Umane e

SANITARIE DI COMUNITA'

Relazioni Sindacali

PROVINCIA DI MASSA
CARRARA - PROROGA

RECEPIMENTO VERBALE
COMITATO GESTIONE SINISTRI

UOC Contenzioso
AMBITO TERRITORIALE DI

Stragiudiziale Aziendale

LUCCA DEL 27/03/2023 -

e Giudiziale Civile
AUTORIZZAZIONE A

Sanitario Ambito Nord

TRANSIGERE NEI LIMITI
INDICATI DAL VERBALE.

CONVENZIONE TRA L'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST E
LA CASA DI CURA VILLA
TIRRENA DI LIVORNO PER
106 ZONA

L'ATTIVAZIONE DEL SETTING

DISTRETTO
ASSISTENZIALE "LOW CARE" DI

LIVORNESE
CURE INTERMEDIE
RESIDENZIALI NELL'AMBITO
DELLA ZONA DISTRETTO

LIVORNESE

DIPARTIMENTO DELLE
SPECIALITA' CHIRURGICHE

CONFERIMENTO INCARICO DI Relazioni Sindacali

ALTRA STRATEGICITA' AI SENSI
DELL'ART. 11 DEL
REGOLAMENTO AZIENDALE
PER LA VALORIZZAZIONE DEL
PERSONALE DELLA DIRIGENZA
AREA SANITA' USL TOSCANA

NORD OVEST.
INDIZIONE AV VISI DI UOC Politiche delle
RECLUTAMENTO SPECIALE Risorse Umane
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2023/576 OLB

2023/44 OLB

2023/465 OLB

2023/476 OLB

2023/478 OLB

RISERVATO AGLI AVENTI
DIRITTO DI CUI ALL'ART. 20
COMMA 1 DEL D.LGS 75/2017 E
ALL'ART. 1 COMMA 268 LETT. B)
DELLA LEGGE N. 234 DEL
30.12.2021 E SSMM.IL. E
DALL'ART. 4 PUNTO 9 COMMI
QUINQUIESDECIES -
SEXIESDECIES - SEPTIESDECIES
D.L. N. 198 DEL 29.12.2022
CONVERTITO NELLA LEGGE N.
14 DEL 24.02.2023 PER
L'EVENTUALE COPERTURA DI
POSTI A TEMPO
INDETERMINATO NEGLI ANNI
2023-2024 DI PERSONALE NON
DIRIGENZIALE.

AUTORIZZAZIONE PROROGA
ACCORDO AZIENDALE MODULI
CURE INTERMEDIE E
CONFERIMENTO INCARICHI
TEMPORANEI DI ASSISTENZA
PRIMARIA A RAPPORTO
ORARIO.

NOMINA SOSTITUTI DI
STRUTTURA COMPLESSA E DI
STRUTTURA SEMPLICE Al
SENSI DELL' ART. 22 CCNL
2016/2018 AREA SANITA' E DELL'
ART. 73 CCNL 2016/2018 AREA
DELLE FUNZIONI LOCALL

PROGETTO CASA DELLA
SALUTE DI VOLTERRA
ADEGUAMENTO OBIETTIVI
PROGETTO IN ESSERE:
APPROVAZIONE

Presa d'atto esiti valutazioni collegiali
valutazioni art 57 comma 2, C.C.N.L.
2016 - 2018 della dirigenza sanitaria-
incarichi professionali cinque e
conferimento nuovo incarico (aprile

2023).

ART. 18, COMMA 2 CCNL
2016/2018 A DIRIGENTI AREA
SANITA': CONFERIMENTO

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

ZONA DISTRETTO
ALTA VAL DI
CECINA VALDERA

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/490 OLB

2023/494 OLB

2023/509 OLB

2023/511 OLB

2023/515 OLB

2023/517 OLB

INCARICHI DI BASE CON
MAGGIORAZIONE DOVUTA AD
ASSUNZIONE DI DIRETTA ED
ELEVATA RESPONSABILITA'E A
DISPONIBILITA' SU ZONE
DISAGIATE.

DIPARTIMENTO AFFARI LEGALI

AUSL TOSCANA NORD OVEST.
Dipartimento Affari
ASSEGNAZIONE DI DUE UNITA'

legali
ALLO SVOLGIMENTO DELLE
MANSIONI DI AVVOCATO
Accordi contrattuali Case di Cura ex
art 8 bis D.1gs 502/92 e s.m.i. - UOC Privato
Approvazione addendum ai sensi Accreditato, Trasporti

della DGRT 1339/2022 e definizione = Sanitari e Riabilitazione
budget 2023

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO

MATERNO INFANTILE:
UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI
delle Risorse Umane e
PROFESSIONALI EX ART. 19,
Relazioni Sindacali
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA

SANITA': CORREZIONE
DELIBERAZIONE N 432/2023 PER
MERO ERRORE MATERIALE.

ASSEGNAZIONE FUNZIONALE
dr.ssa ANNALISA CEI,
ASSISTENTE AMM.VO,

DIPENDENTE DEL COMUNE DI
UOC Politiche delle
CAMAIORE, AI SENSI DELLA
Risorse Umane
CONVENZIONE PER
Assunzioni e Rapporti
L'ESERCIZIO DELLE FUNZIONI

con Estar
DI INTEGRAZIONE SOCIO-
SANITARIA ART. 70 BIS L.R.
40/2005 - ZONA VERSILIA.
ASSETTI ORGANIZZATIVI
RECEPIMENTO VERBALE UOC Contenzioso

COMITATO GESTIONE SINISTRI = Stragiudiziale Aziendale
AMBITO TERRITORIALE DI e Giudiziale Civile
VIAREGGIO DEL GIORNO Sanitario Ambito Nord
14/03/2023 - AUTORIZZAZIONE A

TRANSIGERE NEI LIMITI

INDICATI NEL VERBALE.

Autorizzazione all'assegnazione UOC Politiche delle
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2023/518 OLB

2023/524 OLB

2023/527 OSO

2023/528 OLB

2023/531

OLB

temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 LANDOLFI

MARIA LUISA- Infermiere
Risorse Umane
Pediatrica, Area dei professionisti
Assunzioni e Rapporti
della salute e dei funzionari da

con Estar
assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda
Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 della Sig.ra UOC Politiche delle
ADAMO ELEONORA- Operatore Risorse Umane
484
Sociosanitario, Area degli operatori Assunzioni e Rapporti
da assegnare al Dipartimento delle con Estar
Professioni Infermieristiche ed
Ostetriche di questa Azienda.
Progetto: AMBULATORIO
UOC Coordinamento
GINECOLOGICO PER LA DONNA
delle funzioni tecnico
IN MENOPAUSA IATROGENA.
amministrative dei 485
Preso atto del finanziamento da parte
dipartimenti sanitari e
di Fondazione Marmo di Massa
funzioni trasversali
Carrara
Incarico gratuito di consulenza per il
proseguimento dei progetti di ricerca
da parte del medico convenzionato UOC Rapporti
specialista ambulatoriale responsabile = Istituzionali e Gestione 486
della struttura di riferimento per Documentale Atti
I'omeopatia andra in pensione il
prossimo 1° luglio 2023.
PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA ZONA
DISTRETTO DI PISA:
UOC Valorizzazione
ATTRIBUZIONE INCARICHI
delle Risorse Umane e 487
PROFESSIONALI EX ART. 19,
Relazioni Sindacali
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' CORREZIONE
DELIBERAZIONE N 85/2023 PER
MERO ERRORE MATERIALE.
Determinazione fondi contrattuali UOC Politiche 488
area comparto Attuazione Retributive e Libera
deliberazione GRT 459 del 28 aprile Professione

2023 Accertamento risorse
aggiuntive da incrementi contrattuali

CCNL 2019 2021 del 2 novembre
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2023/534 OLB

2023/536 OLB

2023/537 OLB

2023/538 OLB

2023/540 OLB

2022 Rideterminazione Fondi
contrattuali art 80 81 CCNL 2016
2018 anno 2022. Integrazione e
modifica deliberazioni n 937/2020,
206/2021, 1018/2022 e 169/2023.

ASSEGNAZIONE DI N. 1
INCARICO LP MEDICO
SPECIALIZZANDO IN
GERIATRIA.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI ALLA
ZONA/DISTRETTO VERSILIA:
ATTRIBUZIONE INCARICHI
PROFESSIONALI EX ART. 19,
COMMA 7 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA'

AUTORIZZAZIONE ALLA
COPERTURA DI PERSONALE
DELL'AREA DEGLI OPERATORI
NEL PROFILO DI OPERATORE
SOCIO SANITARIO MEDIANTE
INDIZIONE DI PROCEDURA DI
MOBILITA' AI SENSI DELL'ART.
30 DEL D.LGS 165/2001 E
SS.MM.II. RISERVATA AGLI
APPARTENENTI ALLE
CATEGORIE DI CUI LEGGE 68/99
DA ASSEGNARE AI VARI
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.

SELEZIONE PER LA
VALUTAZIONE DEL PERCORSO
FORMATIVO DIN. 1
CONTRATTO DI FORMAZIONE E
LAVORO NEL PROFILO DI
COLLABORATORE TECNICO
PROFESSIONALE ARCHITETTO
(EX CAT D). PRESA D'ATTO
ESITO E STABILIZZAZIONE

NCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC ANALISI
CHIMICO CLINICHE VIAREGGIO
- PROROGA.

UOC Politiche delle

Risorse Umane

489 19/05/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione

delle Risorse Umane e 490 19/05/2023

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle

Risorse Umane

491 19/05/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Politiche delle

Risorse Umane

492 19/05/2023

Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Valorizzazione 493 19/05/2023
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/542 OLB

2023/549 OLB

2023/555 OLB

2023/578 OLB

2023/586 OLB

2023/460 OLB

2023/510 OLB

INCARICO DI SOSTITUZIONE EX
ART. 22 CCNL 2016/2018 AREA
SANITA' - UOC PSICOLOGIA
SALUTE MENTALE ADULTI,
INFANZIA ED ADOLESCENZA E
SER.D NORD - PROROGA.

Presa d'atto delle domande pervenute
in esito alla manifestazione di
interesse per l'esecuzione di
prestazioni inerenti il test
immunologico rapido sierologico per
l'individuazione di anticorpi anti HCV
al fine di attuare il programma di
screening previsto dalla delibera di
Giunta Regionale Toscana n.
1538/2022. Approvazione dello
schema di contratto ed imputazione

della spesa.

PROROGA INCARICHI DI
SPECIALISTICA
AMBULATORIALE A TEMPO
DETERMINATO: AREA
PROFESSIONALE PSICOLOGIA

DIPARTIMENTO DELLA SALUTE
MENTALE E DIPENDENZE E
ZONA DISTRETTO DI PISA,
CONFERIMENTO INCARICO DI
STRUTTURA SEMPLICE UNITA'
FUNZIONALE SALUTE
MENTALE ADULTI E SPDC PISA
AD INTERIM AL DIRETTORE
FACENTE FUNZIONI DELLA UOC
PSICHIATRIA PISA.

Nomina del Coordinatore della Rete
Ospedaliera di USL Toscana Nord

Ovest.

PROROGA COMANDO IN
ENTRATA EX ART. 1 C.5 LEGGE
100/87 DELLA DR.SSA VICCARO
MARIKA, DIRIGENTE MEDICO
DI OTORINOLARINGOIATRIA,
PER UN ULTERIORE PERIODO DI
ANNI 1 DAL 01/05/2023.

Manifestazione di interesse per

l'acquisizione in locazione di

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Rapporti

Istituzionali e Gestione

Documentale Atti

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

Area Supporto

Amministrativo
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2023/543 OLB

2023/541 OSO

2023/601 OLB

2023/572 OLB

2023/612 OLB

2023/347 OLB

immobile nel Comune di Montignoso
(MS) da destinare a Sede dei Servizi
Sanitari Territoriali. Presa d'atto esiti

gara.

Aggiudicazione definitiva ricerca di
mercato per l'acquisizione in
locazione di un immobile o di una
porzione di immobile nel Comune di
Livorno, Quartieri a nord della citta,
da adibire a sede di alcune attivita
distrettuali ex distretto di Fiorentina.
Approvazione contratto con ditta
Immobilgest RE Srl e convenzione

con Comune di Livorno.

DD n.4233 del 01/12/2021;DD
n.2049 del 24/06/2022;DD n.2169 del
06/07/2022 e Delibera n.217 del
15/03/2023. Declaratoria di nullita
inserimento in graduatoria dei medici
aspiranti ad incarichi di attivita di
visite necroscopiche e presa d'atto

della invalidita degli atti conseguenti.

Recepimento Delibera GRT N° 1564
del 27/12/2022, aggiornamento dei
budget zonali relativi alle quote della

disabilita, annualita 2023.

Autorizzazione proroga contratti di
somministrazione lavoro in scadenza

al 31/05/2023 fino al 30/06/2023.

ACCORDO INTEGRATIVO
REGIONALE PER L'ASSISTENZA
SANITARIA PENITENZIARIA EX
DELIBERAZIONE G.R.T. N.
529/2023. PRESA D'ATTO E
DETERMINAZIONI
CONSEGUENTL

AUTORIZZAZIONE
ALL'ASSEGNAZIONE
TEMPORANEA Al SENSI
DELL'ART. 42 BIS DEL D.LGS
151/2001 DELLA DR.SSA DEL
TORTO ALESSIA DIRIGENTE
VETERINARIO AREA SANITA'
ANIMALE DA ASSEGNARE AL

Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

Area Supporto
Amministrativo
Dipartimento Tecnico e

Patrimonio

UOC GESTIONE
AMMINISTRATIVA
DIPARTIMENTO
PREVENZIONE E
MEDICINA LEGALE

DIRETTORE SERVIZI
SOCIALI

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Acquisizione
Risorse da CCUUNN

UOC Politiche delle
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/507  OSO

2023/530 OLB

2023/533 OLB

2023/544 OLB

2023/551

OLB

DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE DI QUESTA
AZIENDA

Aggiornamento periodico del testo
unico del regolamento generale di

organizzazione aziendale.

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART. 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA'
INTEGRAZIONE
DELIBERAZIONE N 283/2023.

Schema di atto di convenzione da
sottoscrivere per l'inserimento di
ospiti all'interno della comunita
terapeutica per disturbi alimentari
"Residence Cabrini DCA" di
Pontremoli (MS) e schema di
Convenzione per il trattamento

ambulatoriale dei pazienti residenti in

Lunigiana con il "Pensionato Convitto

Madre Saveria Cabrini Stl "-
Comunita terapeutica per disturbi

alimentari "Residence Cabrini DCA.

DIPARTIMENTO SPECIALITA'
MEDICHE _ CONFERIMENTO
INCARICO RESPONSABILE
SEZIONE PRESA INCARICO
PRECOCE E GESTIONE
URGENZE INTERNISTICHE
APUANE

PERCORSO DI SVILUPPO DI
CARRIERA 2022 DEI DIRIGENTI
AFFERENTI AL DIPARTIMENTO
EMERGENZA URGENZA AREA
CRITICA E BLOCCO
OPERATORIO: ATTRIBUZIONE
INCARICHI PROFESSIONALI EX
ART. 19, COMMA 7 CCNL
2016/2018 AREA SANITA' CON

UOC Rapporti
Istituzionali e Gestione 507

Documentale Atti

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 508

Relazioni Sindacali

101 Zona Distretto
509
Lunigiana

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e 510

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione 511
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/553 OLB

2023/554 OLB

2023/556 OLB

2023/567 OLB

2023/569 OLB

2023/573 OLB

2023/575 OLB

RIFERIMENTO A PERCORSI
DONATIVI

OGGETTO: DIPARTIMENTO
DELLE PROFESSIONI
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE. ATTRIBUZIONE
INCARICHI DI FUNZIONE DI
COORDINAMENTO (IFC) A
SEGUITO DI SCORRIMENTO
GRADUATORIA DELIBERE N.
331 del 31/3/2022 E N. 410 del
13/4/2022

INTERIM UOSD RADIOLOGIA
SENOLOGICA PONTEDERA E
VOLTERRA - PROROGA.

PROGETTO CONSULTORIO
TRANSGENERE -
DETERMINAZIONI

ZONA DISTRETTO VERSILIA _
CONFERIMENTO INCARICO
RESPONSABILITA' UNITA'
FUNZIONALE SALUTE
MENTALE ADULTI E SPDC
VERSILIA.

PRESA D'ATTO ACCORDO
CONSENSUALE DIRIGENTE
AREA PTA E NUOVA
COLLOCAZIONE

ORGANIZZATIVA ALL'INTERNO

DEL DIPARTIMENTO DELLA
PREVENZIONE.

Accordi contrattuali con ASTIR
Consorzio Cooperative Sociali di
Prato per la gestione dei percorsi
assistenziali per sofferenti psichici
Zona Distretto Elba aventi per
oggetto attivita socio-riabilitative

assistenziali residenziali e

semiresidenziali per utenti portatori

di patologia psichiatria

RINNOVO INCARICO DI
SOSTITUZIONE ART. 22 CCNL
AREA SANITA' _ DIREZIONE
U.0.C. NEURORADIOLOGIA
LIVORNO PROVVEDIMENTI

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

112 ZONA
DISTRETTO

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali

106 ZONA
DISTRETTO ELBA

UOC Valorizzazione
delle Risorse Umane e

Relazioni Sindacali
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2023/582 OLB

2023/583 OSO

2023/590 OSO

2023/592 OLB

2023/595 OLB

2023/589 OLB

TRANSITORIL

Convenzione tra Azienda USL

Toscana Nord Ovest e Casa di Cura
UOC Direzione
Misericordia di Navacchio per
Amministrativa di Zona
prestazioni in Ospedale di Comunita:
Distretto Pisana
ulteriori determinazioni per 1'anno

2023.

MODIFICA ALLA DELIBERA
N.1005/2017 E S.M.I. DI
COSTITUZIONE E NOMINA DEI

COMPONENTI DELLA UOC Gestione
COMMISSIONE DI VIGILANZA Amministrativa
SULLE FARMACIE Dipartimento del
TERRITORIALI PER LE Farmaco
ISPEZIONI ORDINARIE

RELATIVE ALL'AZIENDA USL

TOSCANA NORD OVEST

Area Supporto

Accettazione proposte donazioni di Amministrativo
beni e denaro Dipartimento Tecnico e
Patrimonio

Art. 22 comma 1 e art. 5 bis
Regolamento generale di
organizzazione aziendale, attivazione

UOC Valorizzazione
della facolta di delega delle funzioni

delle Risorse Umane e
di direttore di struttura complessa per

Relazioni Sindacali

i Direttori di Dipartimento,
individuazione dei dirigenti delegati e

atti conseguenti.

Accordi contrattuali 2023_2025 per la

Societa della Salute/Zona Distretto

Pisana con le Comunita Alloggio UOC Rapporti
Protette (CAP) per disabili Istituzionali e Gestione
"Pontasserchio" di San Giuliano Documentale Atti

Terme, "Marciana" di Cascina e

"Cassiopea" di Pisa.

AVVISO RICOGNITIVO UOC Politiche delle
FINALIZZATO ALL'ASSUNZIONE Risorse Umane

A TEMPO INDETERMINATO DI Assunzioni e Rapporti
OPERATORE TECNICO con Estar
CENTRALINISTA-AREA DEL

PERSONALE DI SUPPORTO, IN

APPLICAZIONE DELLA

DIRETTIVA N. 1/2019

PRESIDENZA DEL CONSIGLIO
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2023/591 OLB

2023/593 OSO

2023/594 OLB

2023/596 OSO

2023/579  OSO

2023/580 OLB

DEI MINISTRI "LINEE GUIDA IN
MATERIA DI COLLOCAMENTO
OBBLIGATORIO PER IL
PUBBLICO IMPIEGO": PRESA
D'ATTO DEL VERBALE DELLA
COMMISSIONE.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del
D. LGS 151/2001 della Sig.ra
NOCERA CRISTINA- Operatore
Sociosanitario, Area degli operatori
da assegnare al Dipartimento delle
Professioni Infermieristiche ed

Ostetriche di questa Azienda.

Approvazione bando manifestazione
di interesse per 1'acquisizione in
locazione di immobile nel Comune di
Livorno da adibire ad ambulatori di

Libera Professione.

PNRR, realizzazione Casa di
Comunita di Pomarance (Pi).
Approvazione contratto di comodato
d'uso tra il Comune di Pomarance e
I'Azienda Usl TNO per l'utilizzo
dell'immobile sito in Via Roma via
Roma, Piano 1 S, rappresentato
catastalmente al Foglio 33, Particella

497, sub. 4.

Approvazione della convenzione con
I'Azienda Ospedaliero Universitaria
Meyer IRCCS per la gestione delle
attivita previste nel progetto "ICARE

on

TIROCINI FORMATIVI - CORSO
DI ALTA FORMAZIONE IN
ENDOCRINOCHIRURGIA.
ACCORDO DI
COLLABORAZIONE CON ACOI
(ASSOCIAZIONE CHIRURGHI
OSPEDALIERI ITALIANI)

AUTORIZZAZIONE RINNOVO
INCARICHI A TEMPO
DETERMINATO EX ART. 15
SEPTIES COMMA 2 D.LGS
502/1992 DI DIRIGENTE DELLE

UOC Politiche delle
Risorse Umane
525
Assunzioni e Rapporti

con Estar

UOC Patrimonio 526

UOC Patrimonio 527

UOC Coordinamento

delle funzioni tecnico
amministrative dei 528

dipartimenti sanitari e

funzioni trasversali

UOC FORMAZIONE 529

UOC Politiche delle 530
Risorse Umane
Assunzioni e Rapporti

con Estar
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2023/598 OLB

2023/599 OLB

2023/603 OLB

2023/609 OLB

2023/619 OLB

2023/604 OSO

PROFESSIONI SANITARIE
INFERMIERISTICHE ED
OSTETRICHE - DR. TRABALLONI
DAVIDE E DR.SSA PERINI
ANTONELLA.

Rinnovo sino al 31 dicembre 2023

dell'accordo contrattuale con la Casa
UOC Rapporti
di Cura Misericordia di Navacchio
Istituzionali e Gestione
per 20 posti letto di cure intermedie
Documentale Atti
residenziali nella Zona Distretto

Pisana.

Rinnovo sino al 31 dicembre 2023
dell'accordo tripartito (Azienda

USL_Azienda Ospedaliera_Casa di
UOC Rapporti
Cura Misericordia di Navacchio) per
Istituzionali e Gestione
attivita di cure residenziali a pazienti
Documentale Atti
geriatrici complessi in dimissione dai

reparti dell'Azienda Ospedaliera

Universitaria Pisana.

Autorizzazione all'assegnazione
temporanea ai sensi dell'art. 42 bis del

D. LGS 151/2001 GIUSTINIANI
UOC Politiche delle
MARIKA- Infermiera, Area dei
Risorse Umane
professionisti della salute e dei
Assunzioni e Rapporti
funzionari da assegnare al

con Estar
Dipartimento delle Professioni
Infermieristiche ed Ostetriche di
questa Azienda.
Proseguimento accordi contrattuali al
30 settembre 2023 Strutture Don
UOC Privato

Gnocchi Fivizzano (SOR), Don
Accreditato, Trasporti
Gnocchi Santa Maria alla Pineta,
Sanitari e Riabilitazione
Auxilium Vitae Volterra e Bagni di

Casciana

Protocollo di intesa con CISPEL

Toscana per la consegna tramite la UOC Rapporti
rete delle farmacie comunali del kit Istituzionali e Gestione
Documentale Atti

per il programma di screening

colonrettale.

REGOLAMENTO GENERALE DI UOC Valorizzazione

ORGANIZZAZIONE delle Risorse Umane e
DIPARTIMENTO DELLE Relazioni Sindacali
PROFESSIONI

INFERMIERISTICHE ED

OSTETRICHE MODIFICA DELLE
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2023/628 OLB

2023/636 OSO

2023/621 OLB

2023/638 OLB

STRUTTURE COMPLESSE
ALL'INTERNO DELLE AREE
OMOGENEE.

AUTORIZZAZIONE ALLA

COPERTURA A TEMPO

DETERMINATO, DI DURATA

QUINQUENNALE, DI N. 1 POSTO

DI DIRIGENTE MEDICO DI

CHIRURGIA TORACICA DA

ASSEGNARE DIPARTIMENTO

DELLE SPECIALITA'

CHIRURGICHE AREA DELLE UOC Politiche delle
CHIRURGIE GENERALI PER LA Risorse Umane
DIREZIONE DELLA STRUTTURA = Assunzioni e Rapporti >
SEMPLICE DIPARTIMENTALE con Estar
DENOMINATA UOSD

CHIRURGIA TORACICA.

MEDIANTE RICHIESTA AD

ESTAR DI PUBBLICAZIONE

AVVISO PUBBLICO DI

INDIZIONE PROCEDURA

SELETTIVA AI SENSI DELL'ART.

15 SEPTIES D. LGS 502/92.

DELIBERAZIONE N.505 DEL

25/05/2023 DI RECEPIMENTO

ACCORDO INTEGRATIVO

REGIONALE PER ASSISTENZA UOC Acquisizione
SANITARIA PENITENZIARIA Risorse da CCUUNN >
DGR 529/2023 - INTEGRAZIONE E

CORREZIONE ERRORE

MATERIALE

AUTORIZZAZIONE AD

ACQUISIRE PERSONALE DELLA
UOC Politiche delle
DIRIGENZA E DEL COMPARTO A
Risorse Umane
TEMPO INDETERMINATO DA 539
Assunzioni e Rapporti

ASSEGNARE AI VARI

con Estar
DIPARTIMENTI DELL'AZIENDA
USL TOSCANA NORD OVEST.
AUTORIZZAZIONE ALLA UOC Politiche delle 540
PROROGA DELL'INCARICO Risorse Umane
DELLA DR.SSA AGNESE Assunzioni e Rapporti
BIAGINI, DIRIGENTE MEDICO con Estar
MALATTIE METABOLICHE E

DIABETOLOGIA, IN SCADENZA
IL 31.5.2023 PRESSO UOC
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DIABETOLOGIA AZIENDALE.
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